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@C enon CONSEIL MUNICIPAL DU 30 JANVIER 2023

une nature, des cultures

PROCES VERBAL

L'an deux mille vingt-trois, le 30 du mois de janvier a 18 heures, le Conseil Municipal de Cenon, régulierement
convoqué par courrier en date du 24 janvier 2023, s'est assemblé a la Salle du Conseil Municipal a Cenon, sous la
présidence de Monsieur Jean-Frangois EGRON, Maire. L'intégralité de la séance a été filmée et reste disponible sur
le site Internet de la Ville.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 35 Nombre de conseillers présents : 27 (26)
Nombre de pouvoirs : 7 Nombre de conseillers votants : 34 (33)
Quorum: 18

Etaient Présents: Jean-Francois EGRON, Michaél DAVID, Dominique ASTIER, Jean-Marc SIMOUNET, Fernanda
ALVES, Laurent PERADON, Marie HATTRAIT, Hurizet GUNDER, Alexandre MARSAT, Francoise BERISSET, Max
GUICHARD, Patrice CLAVERIE, Seye SENE, Ludovic ARMOET, Claudine CHAPRON, Marjorie CARVEL, Fatiha BARKA,
Ingrid LAFON, Anne LEPINE, Jérémy RINGOT, Léa RAINIER, Florence DAMET (jusquau VI3 inclus), Olivier
COMMARIEU, Fabrice MORETTI, Jean-Pierre BERTEAU, Fabrice DELAUNE, Christine HERAUD.

Absents ou excusés ayant donné pouvoir : Laila MERJOUI ayant donné procuration a Monsieur Dominique
ASTIER, Huguette LENOIR ayant donné pouvoir a Monsieur Jean-Marc SIMOUNET, Cihan KARA ayant donné
procuration a Monsieur le Maire, Anne LAOUILLEAU ayant donné procuration a Madame Marie HATTRAIT, Patrice
BUQUET ayant donné procuration a Monsieur Max GUICHARD, Said SAIDANI ayant donné procuration a Madame
Fernanda ALVES, Florence DAMET (a compter de la Motion n°1), Philippe TARDY, Yannick POULET ayant donné
procuration a Monsieur Fabrice MORETTI.

Secrétaire de séance : Dominique ASTIER

Assistaient a la séance: L. ROUGER, C. GALAND, M. REGIS, Z. ARGELIES, E. BEYNEIX, F. NICOLAS, C. CASTET,
V.MERCHADOU.

Ordre du Jour

DELEGATION de POUVOIRS ACCORDEE PAR LE CONSEIL MUNICIPAL - DECISIONS DU MAIRE PRISES EN
VERTU de PARTICLE L 2122-22 du CODE GENERAL des COLLECTIVITES TERRITORIALES -
COMMUNICATION

l. Administration Générale - Rapporteur Monsieur le Maire
1. CODEV 5 - avenant général 2022 - signature ;
2. Mandat spécial pour la prise en charge des frais du déplacement au Sénégal ;

Il Ressources Humaines - Rapporteurs Dominique ASTIER, Hiirizet GUNDER
1. Actualisation du tableau des emplois permanents ;
2. Avenant a contrat;
3. Présentation du Rapport Social Unique 2021 (RSU) ;
4. Présentation du Rapport Egalité femmes/hommes 2022 ;

M. Administration Financiére - Rapporteur Michaél DAVID
1. Rapport d'Orientations Budgétaires 2023 ;

Iv. Culture - Rapporteur Monsieur le Maire
1. Ludo-Médiathéque : demande de subvention aupres du Centre National du Livre dans le cadre de
la Manifestation « Partir en livre » ;

V. Jeunesse - Développement associatif - Rapporteur Fernanda ALVES
1. Projet jeunesse : demande de subvention aupres du Fonds Social Européen (FSE) dans le cadre
de I'appel a projet « accompagnement vers I'emploi des jeunes » ;

VI. Transition Ecologique - Rapporteur Léa RAINIER
1. Projet Alimentaire Territorial (PAT): Approbation du Plan de financement et demandes de
subventions pour les projets cenonnais lauréats du dispositif « Quartiers fertiles » ;
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VII. Urbanisme - Développement économique - Rapporteurs Marie HATTRAIT, Monsieur le Maire
1. Adhésion a IAssociation Hauts de Garonne Développement - Renouvellement ;
2. Préemption a des fins communales de la parcelle AX 474 au 10 rue Arago - Acquisition et portage
par Bordeaux Métropole ;
3. Résidence Villa des Cedres - Acquisition a I'euro symbolique des parcelles AL 322, 323 et 324,
sises rue Pablo Neruda, appartenant a la société Eiffage, au profit la Ville de Cenon;

VI Education - Enfance - Rapporteur Alexandre MARSAT
1. Conventions avec 'OCCE de la Gironde pour la mise en place de projets pour les écoles
élémentaires de la ville ;
2. Convention de subvention avec lassociation FAIRE pour I'accompagnement a la scolarité pour
'année 2023 ;
3. Statuts de la Caisse des Ecoles de Cenon - Modifications.

Monsieur le Maire procede a l'appel.

Jean-Frangois EGRON : Approbation du procées-verbal du conseil municipal du 14 décembre 2022. Y a-t-il des
remarques ? Aucune. On passe au vote. Y a-t-il des oppositions ? Des abstentions ? Tres bien.

Le Proces Verbal est adopté a I'unanimité des membres présents.
Monsieur le Maire passe ensuite a I'examen de I'ordre du jour.

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal des décisions prises depuis le dernier conseil. Ceci en vertu des
articles L.2122-22 et L.2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales.

N° DM Objet
En date du

Etudes de maitrise d'ceuvre pour laménagement d'une séquence sportive sous

2022-12
2022-128 | 29 novembre 2022 linfrastructure ferroviaire. Marché n°20223PI

Attribution d'une subvention daide a lachat d'un vélo a assistance électrique ou

2022-129 | 05 décembre 2022 -
spécifique

Attribution d'une subvention daide a lachat d'un vélo a assistance électrique ou

2022-130 | 05 décembre 2022 -
spécifique

Attribution d'une subvention daide a lachat d'un vélo a assistance électrique ou

2022-131 | 05 décembre 2022 -
spécifique

Attribution d'une subvention daide a lachat d'un vélo a assistance électrique ou

2022-132 | 07 décembre 2022 J
spécifique

Convention de partenariat entre le Pixel Relais Numérique de Cenon et 'Association

2022-1 5
2022133 | 08 décembre 2022 Hauts de Garonne Développement

Marchés subséquents selon accord cadre multi attributaires 202003ACTVX pour les
2022-134 | 09 décembre 2022 | travaux de démolition et désamiantage-lot 9. - Avenant au marché subséquent
202138MS05

Marchés subséquents selon accord cadre multi attributaires 202003ACTVX pour les
2022-135 | 09 décembre 2022 | travaux de démolition et désamiantage-lot 9. - Avenant au marché subséquent

202140MS07
2022-136 | 13 décembre 2022 Att/ﬂbgtl@n d'une subvention daide a lachat d'un vélo a assistance électrique ou
- spécifique
2022-137 | 13 décernbre 2022 /:\;terlctiflgf: d'une subvention daide a lachat d'un vélo a assistance électrique ou

Attribution du marché négocié suite au Concours restreint de Maitrise d'ceuvre sur

2022-138 | 20 décembre 2022 ; o o . R
Esquisse pour 'aménagement paysager du parc de la Mairie et du chemin des mulets a
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Cenon - Procédure 202204MQOE

Avenant n°1 a la Convention d'utilisation de I'Estacade entre la Ville de Cenon et SNCF

2022-139 | 20 décembre 2022 | _,
- Réseau

Maintenance et assistance du progiciel « Your Cegid secteur public finances 150 et Your

2022-14 5
2022140 | 22 décembre 2022 Cegid secteur public RH CIVI 150 ». Avenant n°1 au marché n°202135TIC

Convention de mandat bipartite relative au reglement des prestations de fournitures par
2022-141 | 23 décembre 2022 | tiers payeur entre la Ville de Cenon et I'Etablissement Public Local Culturel (EPLC) Le
Rocher de Palmer

Attribution d'une subvention daide a lachat d'un vélo a assistance électrique ou

2023-01 06 janvier 2023 P
spécifique

Attribution d'une subvention daide a lachat d'un vélo a assistance électrique ou

2023-02 06 janvier 2023 o
spécifique

Attribution d'une subvention daide a lachat d'un vélo a assistance électrique ou

2023-03 06 janvier 2023 e
spécifique

Attribution d'une subvention daide a lachat d'un vélo a assistance électrique ou

2023-04 06 janvier 2023 -
spécifique

Attribution d'une subvention daide a lachat d'un vélo a assistance électrique ou

2023-05 10 janvier 2023 -
spécifique

Jean-Francois EGRON : Est-ce qu'il y a des demandes de précisions ? Fabrice Moretti.

Fabrice MORETTI : Sur la décision 2022-141, le paiement par la mairie des factures d'électricité, c'est en lien avec la
réunion de l'autre soir, notamment les échanges que 'on a eus sur 'augmentation des fluides et chercher des pistes
pour économiser, y compris mener des réflexions avec les associations. Je voudrais savoir comment ¢a va se
passer.

Jean-Francois EGRON : Cest une convention de mandat bipartite. Qu'est-ce que ¢a veut dire ? Comme I'EPLC du
Rocher de Palmer n'est pas membre du groupement de commandes pour la facturation d'électricité, il a été rendu
nécessaire de confier par mandat a I'EPLC la gestion de I'alimentation et de I'énergie électrique du batiment et la
facturation des consommations liées au Rocher dans le cadre du paiement auprés du fournisseur d’énergie. Voila
ce que ¢a veut dire. La prochaine fois, on sera groupé, ce qui sera différent. Est-ce que vous avez une autre
remarque ? Tres bien.

| - ADMINISTRATION GENERALE

1. CODEV 5 - avenant général 2022 - signature

Le conseil métropolitain et le conseil municipal ont respectivement validé le contrat de co-développement 5éme
génération 2021-2023 (les 23 septembre et 04 octobre 2021).

La délibération métropolitaine n°2021-526 prévoit le principe d'un avenant au contrat, a la fin de I'année 2022, afin
dintégrer, sans substitution, toutes les nouvelles actions proposées par Bordeaux Métropole.

Depuis l'adoption des contrats, les feuilles de route suivantes ont été approuvées par délibérations métropolitaines
et entrainent 'évolution des actions contractualisées :

Mobilité ;

Déchets ;

Schéma de développement économique ;

Plan climat.

Cet avenant est donc l'occasion d'acter I'évolution des feuilles de route, mais aussi, de préciser et dacter les
ajustements mineurs de certaines fiches, aprés en avoir convenu avec les communes (modification des
engagements et des financements, du calendrier des opérations, des descriptifs, des versements).

Enfin, lavenant est également 'occasion d'intégrer les substitutions envisagées, outil majeur de I'adaptabilité et de la
vie du contrat : il permet d'intégrer une nouvelle action en substitution d'une action d'ampleur équivalente et de
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méme niveau d'enjeux, sachant que ne peuvent étre substituées que les fiches non démarrées ou dont la mise en
ceuvre opérationnelle est arrétée, sans possibilité de reprise en cours de contrat.

L'objet du présent avenant est d'intégrer ces adaptations au contrat de co-développement 2021-2023.

Pour ce qui concerne la commune de Cenon et les actions dont elle assure la maitrise d'ouvrage, aucune
modification n'est intervenue.

Le contenu de cet avenant n°1 intégre, comme le précise le tableau ci-joint :

— 6 créations (ajouts) de fiches actions liées a I'évolution des feuilles de route : il s'agit par exemple du plan
climat métropolitain; de la modernisation des centres de recyclage existants et de la construction de
centres de ressources et de réemploi; de la réduction et de la valorisation des déchets in situ; pour le
GPV, des études et actions dans le cadre du P.AT.

— 13 modifications : groupes scolaires, mise en état correct avant cession ; plan marche, déclinaisons; les
réseaux vélos (reVE)...

— 2 _suppressions : projet de redéploiement des conciergeries solidaires sur la rive droite ; substitution et
création de nouvelles FA dans le cadre du plan stratégique déchets.

Les autres actions du contrat de co-développement restent inchangées.
Vu, la délibération du Conseil métropolitain en date du 23 septembre 2021 ;
Vu, la délibération n°2021-102 du Conseil Municipal de Cenon en date du 04 octobre 2021 ;

Considérant qu'il est nécessaire au Conseil Municipal de pouvoir délibérer sur toute modification du Contrat de Co-
Développement 2021-2023 ;

Il est donc demandé au Conseil Municipal de bien vouloir autoriser Monsieur le Maire a signer I'avenant n°1 du
contrat de co-développement 2021-2023 entre Bordeaux Métropole et la Commune de Cenon.

Jean-Francois EGRON : Est-ce qu'il y a des questions ? Pas de questions, on passe au vote. Y a-t-il des oppositions ?
Des abstentions ?

ADOPTEE A L'UNANIMITE
1 Abstention
C. HERAUD

2. Mandat spécial pour la prise en charge des frais du déplacement au Sénégal

Dans le cadre du pacte d'amitié avec la ville de Quakam au Sénégal signé le 6 novembre 2022, la ville de Cenon a
commencé a développer diverses actions des 2022 notamment via le partenariat avec le centre d'art Colombin de
Ouakam ceuvrant pour linclusion des enfants et des jeunes en situation de handicap qui rencontrent des difficultés
tout au long de leur parcours scolaire et jusque dans leur entrée au sein du monde du travail. Ces actions vont se
poursuivre et s'intensifier sur 'année 2023.

Lors du festival « Toutes Latitudes », les Maires des deux villes ont également évoqué un partenariat constructif
pour laide a la réhabilitation et I'extension du systeme d'assainissement urbain, vétuste et défaillant. Ces travaux
pourront faire I'objet d'appels a projets spécifiques dans le cadre des actions de coopération. Une premiere
convention entre les deux villes et l'office national d'assainissement du Sénégal (ONAS) est en cours de rédaction et

devrait étre présentée lors du prochain conseil municipal.

En liaison avec le PS-Eau (programme solidarité Eau) qui est un réseau multi-acteurs ouvert aux organismes francgais
et étrangers intervenant dans les secteurs de l'eau, de l'assainissement, ainsi que pour la gestion durable des
ressources en eau (ODD 6) dans les pays en développement; le service relations internationales de la ville de
Cenon va répondre a divers appels a projet dont celui lancé par la Région Nouvelle Aquitaine pour le «
Développement Solidaire 2023 » qui concerne entre autres les projets dacces a l'eau et a l'assainissement a
linternational, afin de pourvoir au financement de ces travaux. Les problématiques d'assainissement que subissent
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la ville de Ouakam et les travaux nécessaires pour y remédier s'inscrivent donc sur un temps long qui nécessite une
coordination des tous les acteurs.

Ainsi, afin de rencontrer les partenaires des différents projets en cours de construction et de permettre leur bonne
réalisation, une délégation Cenonnaise va se rendre dans la ville de Ouakam. Cette délégation sera composée de 6
personnes, trois fonctionnaires et trois élus, dont Monsieur le Maire, Madame MERJOUI et Madame SENE. Cette
délégation se rendra entre le 11 et le 17 mars 2023 sur place, sauf Madame SENE qui restera sur place jusqu'au 6
mai 2023 afin de faire le lien avec la municipalité de Ouakam et les services municipaux de Cenon sur tous les
projets en cours de construction.

Conformément aux regles applicables, il est nécessaire d'accorder a cette délégation délus, au titre de ce
déplacement, le caractére de mandat spécial afin de pouvoir prendre en charge les frais de transports,
d'hébergement et de restauration.

Ceci exposé, il est demandé au Conseil Municipal,
Vu les articles L.2123-18 et R.2123-22-1 du CGCT;

Vu le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et modalités de réglement des frais occasionnés par
les déplacements des personnels civils de I'Etat ;

Vu le décret n® 2019-1044 du 11 octobre 2019 modifiant le décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les
conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels
civils de I'Etat ;

Vu le décret n°2007-23 du 5 janvier 2007 modifiant le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et
les modalités de reglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et
établissements publics mentionnés a l'article 2 de la loi n°84-53 du 16 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le décret n°91-573 du 19 juin 1991 ;

VU la délibération 2022-141 du Conseil Municipal de Cenon en date du 3 octobre 2022 ;

Considérant que le mandat spécial correspond a une mission qui doit étre accomplie, dans l'intérét de la commune,
par un ou plusieurs membres du conseil municipal et avec l'autorisation de celui-ci.

Considérant que la notion de mandat spécial exclut toutes les activités courantes de I'élu et doit correspondre a
une opération déterminée de facon précise quant a son objet et limitée dans sa durée. Le mandat spécial doit
entrainer des déplacements inhabituels.

Considérant que la prise en charge de ces frais de déplacement restera conforme aux montants fixés par décret et
votés lors du conseil municipal du 29 juin 2020 - délibération 2020-70.

Il est donc demandé au Conseil Municipal de bien vouloir conférer le caractere de mandat spécial pour Monsieur le
Maire, Madame MERJOUI lors du déplacement prévu a Ouakam du 11 au 17 mars 2023 et pour Madame SENE du
11 mars au 6 mai 2023 et autoriser Monsieur le Maire a signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre
de ce mandat spécial.

Jean-Francois EGRON : Y a-t-il des questions ? Aucune. On passe au vote. Y a-t-il des oppositions ? Des abstentions ?
Trés bien.

ADOPTEE A L'UNANIMITE
5 Abstentions
F. MORETT]I, F. DAMET, O. COMMARIEU, Y. POULET (par procuration), J-P. BERTEAU

Jean-Francois EGRON : Pour information, I'année derniére, vous aviez voté pour le déplacement au Maroc, mais le
maire de Meknes a eu un probléme de derniere minute et le déplacement a été annulé, donc les reports de crédits
ont été faits sur cette année, ce qui permet de participer.
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[l - RESSOURCES HUMAINES

1.

Actualisation du tableau des emplois permanents

Il est nécessaire d'actualiser le tableau des emplois permanents afin de procéder a:

Les

I'ouverture d'un poste d'adjoint administratif F/H en prévision du recrutement d'un.e agent.e d'accueil/état
civil ;

l'ouverture d'un poste dadjoint administratif F/H en prévision du recrutement d'un.e gestionnaire
administratif.ve au sein de la police municipale ;

l'ouverture d'un poste dadjoint administratif F/H en prévision du recrutement dun.e assistant.e
polyvalent.e au sein du service des affaires scolaires ;

l'ouverture d'un poste d'adjoint administratif F/H en prévision du recrutement d'un.e gestionnaire courrier
archives au sein du service courrier ;

l'ouverture d'un poste de rédacteur territorial F/H en vue du remplacement de la cheffe du service gestion
administrative des ressources humaines quittant la collectivité ;

l'ouverture de six postes d'adjoints techniques F/H en prévision du recrutement d'agents polyvalents
accueil/entretien au sein des écoles, dont trois sur la brigade d'agents titulaires de remplacement.

emplois ci-dessus pourront étre pourvus par des agents contractuels, en cas de recherche infructueuse de

candidats statutaires. La durée du contrat sera de trois ans, renouvelable dans la limite maximale de 6 ans,
dans les conditions de l'article 3-3-2° de la loi du 26 janvier 1984 compte-tenu des besoins du service et de la
nature des fonctions exercées. A lissue de cette période, le contrat des agents seront reconduits pour une
durée indéterminée.

la fermeture d'un poste d'agent de maitrise, ouvert par délibération n°2022-146 du 03 octobre 2022 suite
au départ en retraite de l'agent.

Il est par conséquent proposé d'actualiser le tableau des emplois permanents comme suit :

Ouvertures Fermetures
. Nombre d . Cad Nombre d y
Cadre d'emplois ombre ae Quotité , 5 re' ombre de Quotité
postes d'emplois postes
Adjoint 4 Temps Agent de 1 Temps
administratif complet maitrise complet
Rédacteur 1 Temps
complet
Adjoint 6 Temps
technique complet

Ceci exposé,

Vu, le code général de la fonction publique ;

Vu, la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée et notamment ses articles 3.1I, 3-2,3-3, et 34 ;

Vu, le ta

bleau des emplois et des effectifs ;

Considérant que les crédits nécessaires a cette actualisation du tableau des emplois permanents sont prévus au
budget de la Collectivité ;
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Considérant qu'il appartient a I'organe délibérant de fixer l'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au bon fonctionnement des services ;

Il est donc demandé au Conseil Municipal de bien vouloir valider ces modifications.

Jean-Frangois EGRON : Merci, Dominique. Est-ce quil y a des questions ? Aucune, on passe au vote. Y a-t-il des
oppositions ? Des abstentions ? Aucune. Tres bien. Je vous remercie.

ADOPTEE A LA MAJORITE

5 Oppositions

F. MORETTI, F. DAMET, O. COMMARIEU, Y. POULET (par procuration), J-P. BERTEAU
1 Abstention

C. HERAUD

2. Avenant a contrat

La coordinatrice petite enfance est en poste au sein de la collectivité depuis le 17 juin 2019. Elle est positionnée sur
le 1°" échelon du grade d'attaché territorial depuis son embauche en 2019.

Compte tenu de son ancienneté sur lindice afférent a cet échelon et de I'évolution de ses missions a compter de
janvier 2023, il est donc proposé de modifier par avenant son contrat, en référence a 'échelon 2 du grade d'attaché
territorial (IB 469 IM 410).

Vu, le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Considérant la nécessité de délibérer afin d'actualiser le contrat de l'agent ;

Il est donc demandé au Conseil Municipal de bien vouloir valider cette modification du contrat de travail.

Jean-Francois EGRON : Merci, Dominique. Est-ce qu'il y a des questions ? Aucune. On passe au vote. Y a-t-il des
oppositions ? Pas d'abstention non plus.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

3. Présentation du Rapport Social Unigue 2021 (RSU)

Selon les dispositions de l'article L.231-1 du Code Général de la Fonction Publique, les administrations mentionnées
a l'article L.2 doivent élaborer chague année un rapport social unique rassemblant les éléments et données a partir
desquels sont établies les lignes directrices de gestion prévues au chapitre Ill du titre ler du livre IV, déterminant la
stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines dans chagque administration, collectivité territoriale et
établissement public.

Le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au rapport social unique dans
la fonction publique fixe les conditions et modalités de sa mise en ceuvre.

Suite a la parution début janvier 2022 de l'arrété du 10 décembre 2021 fixant pour la fonction publique territoriale
la liste des indicateurs contenus dans la base de données sociales, les centres de gestion ont réalisé les
développements nécessaires a l'actualisation de leur plateforme, qui est désormais le seul mode de collecte pour
ces indicateurs. Le rapport social unique 2021 porte sur 14 thématiques (10 thématiques pour le rapport social
unique 2020).

Le rapport social unique est avant tout un outil daccompagnement dans la gestion des ressources humaines. Il
permet de :

e réaliser un état des lieux des données RH de la collectivité (mieux connaitre sa collectivité, apprécier la

caractéristique des emplois et la situation des agents, comparer nos données avec celles d'autres
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collectivités de strates similaires, comparer la situation des hommes et des femmes, mesurer ['évolution
des données sur plusieurs années,...) ;

e apprécier la mise en ceuvre de mesures relatives a la diversité, a la lutte contre les 24 discriminations et a
linsertion professionnelle, notamment en ce qui concerne les personnes en situation de handicap ;

e construire une stratégie RH (anticiper les besoins, décider des grandes orientations RH et des priorités a
traiter dans le cadre des contraintes budgétaires,...) ;

e alimenter les lignes directrices de gestion (définir la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources
humaines ainsi que les orientations générales en matiere de promotion et de valorisation des parcours
professionnels,...);

e animer le dialogue social.

Conformément au premier alinéa de l'article L231-4 du Code Général de la Fonction Publique « Le rapport social
unigue prévu a larticle L. 231-1_est présenté a l'assemblée délibérante des collectivités territoriales et des
établissements publics mentionnés a l'article L. 4, apres avis du comité social territorial. » Le point a été présenté au

Comité Social Territorial du 25 janvier 2023.
Vu, le Code Général de la Fonction Publique et notamment l'article L.231-1 ;

Vu, le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au rapport social unique
dans la fonction publique ;

VU, la présentation du Rapport au Comité Social Territorial le 25 janvier 2023 ;

Considérant que le Rapport Social Unique doit faire I'objet d'une présentation a I'assemblée délibérante de la
Commune;

Il est donc demandé au Conseil Municipal de bien vouloir prendre acte de la présentation du rapport social unique
2021.

Dominique ASTIER: Le rapport social unique, I'an dernier, javais présenté cette méme délibération. Notre
collectivité doit élaborer chaque année un RSU, un rapport social unique, qui rassemble toutes les données a partir
desquelles sont établies ce que l'on appelle les lignes directrices de gestion. Suite a la parution début janvier d'un
arrété fixant pour la fonction publique la liste des indicateurs contenus dans la base de données sociales, les
centres de gestion, le notre pour la Gironde, le CDG33, tout ce qui concerne le développement nécessaire,
Iactualisation de la plateforme est désormais le seul mode de collecte pour ces indicateurs. Le rapport social
unique 2021 porte sur 14 thématiques. L'an dernier, il portait sur 10 thématiques. Je résume et je vous fais une
petite présentation parce que ¢a représente quand méme des centaines de tableaux que notre direction des
ressources humaines a collationnés depuis de trés nombreux mois. D'ailleurs, jai eu 'occasion de les remercier lors
de la commission des moyens généraux. Je le refais ce soir a travers la directrice générale des services, qui pourra
remercier tous les services des ressources humaines qui ont fait un travail que je qualifierais de titanesque. Vous
découvrez sur la délibération tout ce qui concerne ce RSU, qui est un véritable outil d'accompagnement dans la
gestion des ressources humaines de la collectivité. Il permet de réaliser un état des lieux des données RH de la
collectivité. Il apprécie la mise en ceuvre des mesures relatives a la diversité, a la lutte contre les 24 discriminations,
insertion pro, le handicap, construire une stratégie RH, alimenter les lignes directrices de gestion et animer ce qu'on
appelle le dialogue social. De ce fait, ce point a été présenté en comité social territorial la semaine derniere, le 25
janvier. La aussi, il a recu l'unanimité des 10 membres présents du CST, cing élus de la collectivité et cing élus du
personnel. Avant d'acter, Monsieur le Maire, puisqu'il n'y a pas de vote, la présentation du RSU, tres rapidement,
parce que ¢a représente une synthese qui fait une dizaine de pages, je le disais tout a I'heure, une centaine de
tableaux a compléter, je vais faire un petit focus des éléments marquants pour cette année. Sur les effectifs de la
collectivité, le constat est a la stabilité : 476 agents employés au total, les caractéristiques en termes de répartition
par filiere, catégorie, cadres d'emploi et genre sont similaires au rapport de lan dernier, le rapport de 2020. Il
S'agissait des effectifs avant la régularisation au 1er janvier 2022 des 57 agents de Bordeaux Métropole. Concernant
le temps de travail, une stabilité est également constatée. Les agents a temps non complet sont les enseignants de
I'école de musique et les agents d'entretien, suite a la reprise en régie. La pyramide des ages, la moyenne est
identique a I'année derniére : 47 ans, identique a la moyenne d'ailleurs de la strate des communes entre 20 000 et
25 000 habitant. Sur les mouvements : 20 arrivées pour 29 départs, avec les mutations comme principales causes
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de départ. Concernant les arrivées, je développe un petit peu : elles sont a 55 % des arrivées de contractuels. Cela
est dd notamment aux difficultés de recrutement de titulaires, comme on vous |'a souvent dit, mais aussi a la nature
des postes, avec des postes particuliers de chargés de mission, par exemple. Sur I'évolution professionnelle, la
tendance est identique a I'année 2020. Les nominations par promotion interne sont fonction des recrutements par
mutation et obtention de concours, donc fluctuent chaque année, et le nombre d'avancements de grade est
demeuré constant. Le budget évolue compte tenu des mesures réglementaires et notamment de I''mpact statutaire
et surtout de ce qu'on appelle le GVT, le glissement vieillesse technicité. La part du régime indemnitaire est stable et
elle est supérieure de quatre points a la moyenne de la strate. Sur les absences : je le disais en commission moyens
généraux, avec Michaél la semaine derniere, les données sont difficilement comparables, parce que le précédent
rapport et les données reperes de strate datent de 2020, année Covid, personne ne I'a oublié, avec autorisations
d'absences et confinement. Le nombre d'accidents du travail est également en augmentation du fait de la reprise
post-covid en 2021. Concernant le handicap, la collectivité remplit bien évidemment, comme vous le savez, ses
obligations, c'était déja le cas I'année derniere, en matiere d'emploi, comme chaque année. Et enfin, dernier point,
sans étre trop long, la formation. Sur la formation, nous constatons une reprise des formations aprés Covid de
2020, 775 jours pour 547 jours de formation en 2020. Néanmoins, une reprise progressive qui n'a pas retrouvé son
niveau d'avant Covid, notamment qui s'explique par la restructuration de I'offre du CNFPT, rupture pour les agents,
perte de confiance en la tenue des formations. Parce que parfois, je ne veux pas critiquer le CNFPT, mais il y avait
des inscriptions et CNFPT annulait les formations, il n'y avait pas assez de monde, etc, donc c'était un peu
compliqué. Et donc une véritable nécessité de se projeter a nouveau dans les projets et solliciter des formations,
mais c'est quand méme en route, ¢ca redémarre. On se rend compte sur les demandes de formation en 2022
notamment. J'attendrai I'an prochain pour vous présenter le rapport de 2022. Monsieur le Maire, j'en ai terminé.

Jean-Francois EGRON : Merci, Dominique. Est-ce qu'ily a des questions ? Oui, madame Damet.

Florence DAMET : Quand on parle de sanctions, il y avait six groupes, je crois. Est-ce que c'est possible de savoir a
ce que correspond le groupe un, le groupe six ? Est-ce que c'est du blame, et en six, C'est licenciement ? Je n'ai pas
trop compris ce que c'était groupe un, deu, trois, quatre, cing, six.

Jean-Francois EGRON : Le terme de la fonction publique, c'est révocation.

Dominique ASTIER : Révocation, groupe quatre. Le groupe trois, ¢a va jusqu'a deux ans, de mémoire, suite au
Conseil de discipline présidé par le magistrat du tribunal administratif. Le groupe deux, c'est moins — de mémoire,
pour ceux qui ont déja siégé, ce n'est pas le maximum puisque deux ans, c'est le groupe trois —, je dirais jusqu'a 15
jours. Et puis le groupe un, c'est ce que nous avons eu dans le rapport. Il y en a deux pour qualité de service et un
pour manguement a l'obligation de laicité, atteinte au principe de neutralité, discrimination, manquement a
I'obligation de réserve. Mais comme il n'y a que trois cas, ¢a fait forcément des pourcentages élevés, c'est 67 % pour
la qualité de service, manquement 