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CONSEIL MUNICIPAL DU
une nature, des cultures LUNDI 4 JUlN 2018
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S PROCES-VERBAL

FRETRARER L’an deux mille dix huit, le 4 du mois dguin a 18 heures,
R A Le Conseil Municipal de Cenon, régulierement consogar courrier en date du 28 mai, s'est assembléea
aRNER ordinaire de ses séances, sous la présidimbaonsieur Jean-Frangois EGRON Maire.

Prisy '::-::-::.'- N

s
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e

“rAA%h Nombre de conseillers municipaux en exercice : 35 ombre de conseillers présents : 28 pour le I-1

SR 30dul-2 au V-1

ARER 29 a partir du V-2

Snni 28 a partir du VII-1

'%'ﬁg% Nombre de pouvoirs : 3 Nombre de conseillers votants : 31 pour le I-1

4 a partir du 1V-2 88 1-2 au VI-2
&artir du VII-1

FEAR I,

. 3':.{{{"."5%
e |_' I_'

Al i

%

ot

R
MR
A

R,

A
g;

. *m.:-i

G
s
Lt

Y,
sl

L

oy
¥
“§
;

"
)
4

£
:-':-%':—

N
o
T
=
FrEr
EEEER]
i
L)
o

%
s
gﬁ
A
i

Ly
o
N
v
LTy
i,
RihE

iy

o

i

e
FEE

R
saxs
ol

Etaient Présents: Jean-Frangois EGRON, Dominique ASTIER, Laila MBRIJI, Michaél DAVID, Huguette LENOIR,
Bernard TRAINAUD, Marie HATTRAIT, Max GUICHARD, Daelle MIRAMONT, Anne LAOUILLEAU, Fernanda
ALVES, Cihan KARA, Hiirizet GUNDER, Jean-Marc SIMOBN, Michéle LIMOUZIN, Bernard FAVRE, Gérard
CASTAIGNEDE, , Seye SENERatrice BUQUET, Marie-Christine BOUTHEAWlarie-Ange BAKOSSA, Thierry
NATIVEL FONTAINE, Kadiatou BAH, Laurent PERADON,&8d SAIDANI (a partir du I-2), Fabrice MORETTI,
Philippe TARDY (jusqu’au IV-1), Philippe DANTASgqu'auVI-2), Noél HARDOUIN, Christine HERAUD (a it
du 1-2).

Absents ou excuséayant donné pouvoir: Marie-Joséphe CAZENAVE ayant donné pouvoir a Duque ASTIER,
Eliane BARTHELEMY ayant donné pouvoir a Danielle RAMONT, Alain DAVID ayant donné pouvoir a Jean-
Francois EGRON, Philippe TARDY ayant donné pouvoiXoél HARDOUIN (a partir du IV-2) Déborah SANCHO,
FE = Anabela PEREIRA ; Christine HERAUD et Said SAIDAgbur le I.1), Philippe DANTAS (& partir du VII-1).
GEEESIAEEY Secrétaire de séanceMichéle LIMOUZIN

LEESSEECEL Assistaient a laséance Mmes ROSE, ROUGER, ZENAKER, FILLEAU, HENOCQUE, MMAWNICZAK,
ZEEZS% REGIS, AMIEL, CHIRON, FAMEL.
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ORDRE du JOUR

SEEAEEEEEE DELEGATION de POUVOIRS ACCORDEE PAR LE CONSEIL MUNI CIPAL - DECISIONS DU MAIRE
SR R PRISES EN VERTU de 'ARTICLE L 2122-22 du CODE GENERAL des COLLECTIVITES

FEEPEE TR TERRITORIALES — COMMUNICATION

E&':,Ext_ﬁu:gfg‘gﬁﬂx | — ADMINISTRATION GENERALE _—Rapporteursuguette LENOIR - Dominique ASTIER — Laila MERJOUI
TER 1. Convention tripartite ville de Cenon- CCAS de Cend®CCAS de la Gironde

ToEREIEREE 2. Protocole transactionnel SIREC

éﬁﬁﬁ“‘ﬁﬁﬁﬁ&ﬁ 3. Modification des statuts de I'EPLC le Rocher denfalet désignation des représentants du Conseiiciypah
SR 4. Taxe Locale sur la Publicité Extérieure, fixatiesdarifs maximaux et actualisation pour I'anné&®0

SrLTEiEES || - RESSOURCES HUMAINES — RapporteuDominique ASTIER

R Modification du tableau des effectifs

Autorisation de recruter un contractuel sur le pal& chef de service logement

Renouvellement du contrat de la psychologue dwatravContrat a Durée Indéterminé

Avenant au contrat du Directeur adjoint de I'éaokenicipale de musique

Elections professionnelles — Création des commissadministratives paritaires communes entre la dié
ERE Cenon et le CCAS de Cenon

\ Elections professionnelles — Création d’un congtghhique commun entre la Ville de Cenon et le C@&S
E\.-.\'\'J:'-':'H.“\.-h.-‘:‘-\.-ﬂ:‘:‘-\.- L Cenon

SR 7. Elections professionnelles — Maintien de la pagitére les colléges des représentants de la coltéctt les
RS ARRIRES représentants du personnel

SRR 8. Elections professionnelles — Création des commissimnsultatives paritaires pour les contractuels
AT AT 9. Expérimentation du télétravail

7
}':-':-
abrwdE

|:|;|
F
(o]

fﬁﬁi«:@%ﬁﬁ Il — CULTURE- COMMUNICATION-ANIMATION - Rapporteurdaila MERJOUI — Marie HATTRAIT
AN 1. Mise a disposition d'un salarié du Pdle CultureletSpectacle aupres de la ville de Cenon
2. Convention don de matériel réformé a I'Associatdegria Portugaise de la Gironde — Autorisatiorsmer

ZoITIIoT I N° de feuillet
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IV — ADMINISTRATION FINANCIERE _—RapporteurMichaél DAVID

1. FDEAC
e 2. Décision Modificative N°1 en section d’investissamhet section de fonctionnement Pour le BudgetcRral
FEREIAATT de la Ville
S 3. Décision Modificative N°1 en section d’investissamh et section de fonctionnement Pour le BudgeteAan
i Espace Simone Signoret
”‘“‘“"’“"“”“"“f’-‘”f”: 4. Entretien des Espaces Verts avec I'Association Baleldes Propriétaires des Hauts de Cenon - Ctioven
AERin 5. Remise gracieuse
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SEEEZIE vV — POLITIQUE DE LA VILLE  — RapporteuHuguette LENOIR

Eﬁﬂgﬁ 1. PIG 2018 — Attribution et versement de subventiovi.-et Mme GONZALEZ

3 % 2. Convention Dotation Politique de la Ville 2018 —térisation de signer

L 3. Programme Opérationnel de Prévention et d'Accomgragnt en Copropriété - résidence Palmer - Conventio
ﬂ}f% de mise en ceuvre - Actualisation - Autorisatiorsidger
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VI — SERVICES TECHNIQUES - URBANISME — ECONOMIE - RapporteuCihan KARA
1. Cession de la Blancherie — Déclassement par aaticip- Prorogation du délai de désaffectation gigetre
terrains de football et de leurs accessoires
2. Charte de la qualité urbaine
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VIl — EDUCATION- ENFANCE - JEUNESSE — RapporteuDanielle MIRAMONT
1. Dédoublement des CP — Demande de Fonds de soutiemestissement Public Local
2. Remise d'un dictionnaire aux éléves de CM2
--O—
Monsieur le Maire désigneMadame Michéle LIMOUZIN en qualité de Secrétaire de Séance.
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Il soumet ensuite le procés-verbal guavril 2018 au vote des conseillers municipaux et s'enquiest d
éventuelles remarques et commentaires.
Ce proces-verbal est approuvé a l'unanimité deshresprésents.
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Eééif‘qéﬁnﬁéﬁ' Monsieur le Maire passe ensuite a I'ordre du jour.

S Monsieur Le Maire informe le Conseil Municipal des décisions pridepuis le dernier conseil. Ceci en
oo . C e, . .

A vertu des articles 2122-22 et 2122-23 du Code ddélsd@ivités Territoriales.

:E;ﬁﬁqnnﬁ'a:;. “O—

ol - .
SrrirEEe N DM En date du Objet

AR .-’b;_ﬁ"wﬁv‘: 2018-22 | 29 mars 2018 Convention de partenariat Festival des lycéens 2018

szt 2018-23 | 29 mars 2018| Convention de partenariat Féte des collégiens 2018
E""‘ﬁ?}'ﬁﬁz 2018-24 | 29 mars 2018 Convention de partenariat « Juniors du développéedh@able » 2018
GEEEDERAER Gestion globale des installations de chauffagedet I'éclairage public pour la ville de Cenp
SoTETEEEE 2018-25 | 4 avril 2018 | Avenant n°2 au marché passé en appel d'offres bnfe2014-048 - lot 1 : Gestion d’exploitatio
RARER des installations de chauffage
ﬁf“”i 2018-26 | 4 avril 2018 Marché subséquent selon accord cadre de maitasevde pour les opérations de réhabilitatic
mEEE du patrimoine de la ville de Cenon — Etudes, reatan et valorisation, hors loi MOP.
SR R Mission de Maitrise d’ceuvre dans le cadre de lavation du complexe du tennis de Palme

EmAsETanEs| 2018-27 | 16 avril 2018
FEEPEE TR Cenon avenant n°3

—

“2| 2018-28 | 23 avril 2018 Projet d'organisation et de serviedaldirection des services techniques — MAPA 2038-

x‘?ﬁﬁ?’g’fﬁﬁ;ﬂ 2018-29 | 24 avril 2018 AVENANT A LA CONVENTION D'OCCUPATION A TITRE PRECARE ET REVOCABLE
R RRE R du 17 juin 2015 entre Cenon et Bordeaux métrogeselocaux sis 1 rue Louis Mondaut

; ::’é 2018-30 | 25 avril 2018 | Squat novembre 2017, 42 rue Camille Pelletan :dhésion d’un avocat

Lw,;_,m},},a:&,a 2018-31 | 25 avril 2018 | Squat 2015-09, 15 cours Victor Hu@#signation d’'un avocat

shEEserie 2018-32 | 26 avril 2018 | prolongation GPA tennis

REEEE G ER _ —— — - — —

siziiziissl 201833 | 26 avril 2018 B?Iayage mécanique de voirie au profit de,Ia \zgﬂaeCenon Acte modificatif en cours d’exécutior

SEEERRIE n°l au marché passé en procédure adaptée n° 2616-02

St Mission d’assistance a maitrise d’ouvrage, progration, suivi de la construction et suivi des
FiiiEoct) 2018-34 | 14 mai 2018 | installations de la piscine et des terrains detspeBite du Loret & Cenon. Procédure adaptée

Ay 2017-018

Ug i . AMO pour [I'évolution de [linfrastructure de commegation et les prestations d

a::x;e?m.g:%fiﬁ 2018-35| 14 mai 2018 télécommunication MAPA 2018-06

SEEEEET N° de feuillet
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| — ADMINISTRATION GENERALE -
1. Convention tripartite ville de Cenon- CCAS de CenonUDCCAS de la Gironde
SR Madame Lenoir assure la présidence de I'Union Diépaentale des CCAS de Gironde depuis le 18 mai
ToAmIAATTU 2015, date de son élection.
S L’Union Départementale des Centres Communaux dbAcBociale de Gironde représente un acteur
= majeur de l'action sociale. Régie par la loi assteé de 1901, elle regroupe 118 membres composéSemtres
=haizst Communaux d’Action Sociale et Centres IntercommuragiAction Sociale.
éﬂ'ﬁ? L'Union Départementale, porte-parole des CCAS deor@le, permet une action dynamique,
drnainsdt fédératrice et proche du terrain.
SERAEEA Les objectifs de I'association, non exhaustifsit$es suivants :
v" Regrouper les CCAS en partageant les expériereeséflexions et les pratiques : un moyen d’action
% politique et technique
i v Assurer une représentation locale de ses membres
ﬂ}f% v’ Valoriser le savoir-faire de ses membres ainsilgueaction et apporter la contribution de 'UDCCAS
% au débat public sur les politiques sociales
v" Coordonner I'action de ses membres par le dévelnppede projets
v Etre un interlocuteur privilégié pour développes gartenariats avec des organismes publics ousprivé
intervenant dans le champ de I'action sociale
v Etre un relais auprés de I'Union Nationale
La présente convention tripartite a pour but derfles modalités de concours et moyens apportés pa
la ville de Cenon et du CCAS de Cenon au fonctiorerd de TUDCCAS de Gironde.
Dans un bureau situé dans I'Hbtel de Ville, lalevimet a disposition de l'association un local,
différents équipements (mobilier, téléphone fixagdde d’acceés aux locaux...) ainsi qu'un acces awmvésgormatique
de la ville et a I'extranet de TUDCCAS. Le CCAS e disposition également les équipements suivatégphone
portable et ordinateur portable.
Le CCAS pourra étre sollicité pour des prestatioies conseil, d’assistance ou encore pour la
participation de ses agents a différentes instances
Les modalités financiéres se réalisent sous ladmsuivante :
» les locaux, matériels et éguipements sont misgodigon a titre gratuit
» la Ville s’engage a supporter les frais de chadfaau, gaz, électricité, frais d'entretien,...
R RELRERC R » Le CCAS supporte les frais relatifs aux communaratitéléphoniques, fournitures administratives et
Eﬁﬂﬂ&?ﬁﬂw abonnement de téléphone portable.
T » Les autres frais de fonctionnement sont pris errgehgar I'association : frais postaux, frais de
Sisroivoee:  deplacement... (liste non exhaustive) sur présemtakgojustificatifs.
1-Q;iﬂ2:§g:iﬂﬁ: 3 La présente convention présente un caractére peésaiévocable. Celle-ci prendra effet le 11 A0h8
Soodooini s 3 la prise de poste de 'agent permanent de 'UDS@Ace jusqu’a la fin du mandat de la PrésideatéUDCCAS,
3 * Vice-présidente du CCAS de CENON. Elle n'a pas pmaation & étre renouvelée.
SIS Il est donc demandé au Conseil Municipal de bienlaio approuver cette convention et autoriser
SEnmIEETE Monsieur le Maire A la signer ainsi que tout docomnyeafférent.
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Zontti Monsieur le Maire félicite Huguette LENOIR pour son implication ettravail accompli.

SoIESEEEES MO MORETTI «ll est indiqué que la présidence est assurée dapai 2015. Leffectif de 'UD est compris entrettd
Zimsim salariés (source insee) et les locaux sont badéssiac. Pour quelles raisons, nous ne mettonspaslifon les locaux et
=% le matériel, a titre gratuit, que maintenant ? L&g permanent de 'TUDCCAS est-il en détachemeradioi un seul
z% agent ? Quand prend fin le mandat de la présidenfrie deviendra I'agent permanent lorsque le masdaerminera ?

azizaziss Mme LENOIR explique que la présidence est liée aux électiamsicipales, elle prendra donc fin en 2020 et |s@ene

SIIDELEIEED recrutée sera employée jusqu'a ce moment 1A, lagit pas d'un détachement, I'agent reste satiiBassociation.

' SRATE ADOPTE A L'UNANIMITE

R 1 abstention
TERETE F. MORETTI

2. Protocole transactionnel SIREC

4 Eﬁ La Commune de Cenon adhere depuis le 30 Avril 2803yndicat intercommunal de restauration

SoRREEERET collective, chargé de la fabrication des repas etledir livraison pour les communes de Cenon et ldeaE. La

SEmSEESEES compétence en matiére de restauration collectiéé saransférée a ce syndicat. Chaque ville pa®IREC les repas au

CULESIAEEAT prix de revient réel selon leur nature et leur cosilion (toutes charges comprises), tout en coaserses propres tarifs

srigEsi alégard des usagers, dont I'évolution est indépeate du prix facturé par le Sirec.

EAASARARER Depuis le 13 juillet 2015, la Commune d’Ambarétagrave a également adhéré a cet EPCI.

FrEmadoy Cette nouvelle adhésion couplée a une gestion negse a permis au SIREC de dégager un excédent de

USSR fonctionnement en 2016, et malgré la baisse dudeixrepas pratiquée en 2017, le SIREC a dégagécédent cumulé

: important en fin d’année 2017.

ZoITIIoT I N° de feuillet
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Cet excédent cumulé s’est réalisé sur le prix diaaes repas par les Communes. Il convient de liétab
I'équilibre initial du contrat et donc que le SIRE€&erse une partie de cet excédent de fonctionmeanges Communes
membres.

SR Les collectivités locales ont la faculté de recoarla transaction, prévue par l'article 2044 dW€givil, aux
TEAEIAATTEY termes duquel : ka transaction est le contrat par lequel les pastterminent une contestation née ou préviennent une
i contestation a naitre. Ce contrat, ou protocole transactionnel, doi @pprouvé par 'assemblée délibérante et doit
# reposer sur des concessions réciproques.

R o Ainsi, le protocole qui vous est proposé reposdesuéléments suivants :
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i - Le SIREC s’engage a reverser les sommes versédassp@ommunes a hauteur de 299 748€ pour le Ville
SERAEEA de Cenon ; 217 120€ pour la Ville de Floirac e783€ pour la Ville d’Ambares ;

- Les Communes acceptent ce remboursement, recomm@ils caractere unique de ce protocole et
- renoncent a toutes contestations ultérieures quansommes percues par le SIREC ;

i Il est donc demandé au Conseil Municipal de bierlaio:

ﬂ}f% - Approuver le protocole transactionnel joint et aiser Monsieur le Maire a le signer

HRE AR - Autoriser Monsieur le Maire a signer tout documediférent a la bonne mise en ceuvre de ce protocole.
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M. MORETTI « Pouvez-vous me donner la définition du prix deiem réel ? Jattends votre réponse avant
d’intervenir. »

M. le Maire répond qu'il s'agit du prix des denrées et du ahilpersonnel que I'amortissement du matériel rpast
pris en compte.

M. MORETTI « Le montant total du protocole pour les 3 commuwsiéleve a 579.653 euros. Ce n’est pas le résultat
d’'une gestion rigoureuse mais d’'une gestion barcde la part de la direction de ce syndicat quitdacturer AU
PRIX DE REVIENT REEL !

Je rappelle mes propos du 9 avril dernier. «Estdobemoyen de constituer des réserves sur le doadafies et des
ainés qui payent leurs repas ? (c'@st un imp6t déguisé (...) Je m'offusque de constituer des réserves financgere
sur le dos des familles et de nos aimEsmettant (...) de les reverser aux communes edmaux et celles qui ont payé
leurs repas. ... Le service public ne doit pas dewame structure dégageant des bénéfices mais Hakrtun outil de
redistribution au plus prés de ceux et celles quoet véritablement besoin ».

La délibération d’aujourd’hui corrobore parfaitememes propos. Quelques chiffres : 2014 excédenuléubB2KE,
2015 excédent cumulé 830K€E. En 2016, le SIREQ@ag#éun excédent de plus d'1l million d’euro et 8h72environ
CiiwIiauch 980.000 euros ! L'excédent actuel est d’environriiffions d’euros.

E{ﬂ“ﬁﬂ%"rﬁ‘ Je vous demande d’appliquer une baisse du prixejess supporté par les familles et les ainés. €llapose au vu de
Aﬁ-ﬁ:ﬁ ces pratiques que je condamne. Je voterai contte délibération.
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SEEREIEEIL M. le Maire expliquequlil s'agit d’une tarification de gestion et querl ne fait pas d’économie sur le dos des familles
¥ =

ey . . By . 7 Z H
gff::}ffgﬁ rappelant que le prix varie de 0 & 5 € et que 1@%fdmilles les plus modestes sont totalement egeaéle cantine.
Rt el

T < L'achat des denrées se fait au fur et a mesuraietles prix varient en fonction des approvisionnetsieC'est une
SesEEEEEE ST gestion & linstant T et les comptes sont faitierdfannée. Il ne s’agit donc pas d’'une mauvaisgige, sur les divers
Pl b oo . , . . , . . . . .
minmasniizet types de contrats qui sont passés (maintenanddedluachat de denrées), le SIREC fait des estmgtiet il existe
sEAEFEAER toujours un différentiel entre les estimations etprix d’achat ou les consommations réellementcaftes. Ce
iz différentiel créé un excédent qu'il est normal eleerser aux Communes.

: Mme BOUTHEAU précise qu'il ne s’agit pas de 1 € par repas ‘excédent représente 1 million d’euros sur 4 ans
wirsss donc on serait plutot de 'ordre de 25 cts par sepa

M. MORETTI « Je vous rappelle qu'il y a des appels d'offreqcdes prix fixés et une facturation mensuelle du
SEELEIELEED SIREC vers les communes. Ce sont des facturati@tsmaarges vers les communes ! »

:‘*J:jej:t_,ﬁiﬁiﬁaﬂ“ M. le Maire précise que l'excédent est annualisé que les rdaret prix varient en fonction des saisons, que

IEEEEE linvestissement est financé par 'emprunt.

EEEEITE ADOPTE A LA MAJORITE
AL 2 abstentions

¥ T. NATIVEL et C. HERAUD

: L3 4 contre

Rt M. MORETTI, TARDY, DANTAS, HARDOUIN

e 1. Modification des statuts de 'EPLC le Rocher de Paher et désignation des représentants du Conseil

”kﬁﬂﬁ““mﬁ“”ﬂ Municipal

AEE Par délibération du 11 juillet 2007, le Conseil Nbipal de la Ville de Cenon a créé une régie maile dotée de

SifTrdvr la personnalité morale et de 'autonomie finangiguaalifiée conformément a l'article L2221-10 dudeoGeénéral des

#iiias Collectivités Territoriales d'« Etablissement Pablocal » Culturel, dénommé « EPLC le Rocher denabs.

gfﬁ*gﬁ“gﬁ Ses statuts ont été modifiés par délibérationsahs&l Municipal du 24 juin 2015 et du 25 septenti&7.
g;«ﬂg;ﬂ:g L'établissement public local est administré confément aux articles L2221-1 et suivants et R2221RP221-52

cosssasiss du CGCT et constitue un Etablissement Public Inegistt Commercial.
L N° de feuillet
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Il est aujourd’hui proposé de modifier les statdes I'établissement public afin de changer la contjpos du
Conseil d’Administration :
- 7 conseillers municipaux au lieu de 6 seraiersigi®s par le Conseil Municipal (en plus du Maite gst
SIEEEZEEEED membre de droit).
TEAESAATCE Vous trouverez en annexe la proposition de statotdifiés.
izt |l est également proposé d’adopter la désignatesnidmembres élus de la commune de Cenon :
SEIAARER - M. Alain DAVID
EoirnivE . Mme Laila MERJOUI
TAARIAAREE o M. Dominique ASTIER
o Pl M. Michaél DAVID
LR Mme Huguette LENOIR
TEEEEE . Mme Marie HATTRAIT
GEEEAEEE e M. Patrice BUQUET
CFEEEED || est donc demandé au Conseil Municipal de biaxioio:
ﬂ}f% - Approuver la modification des statuts de I'EPL@Rlecher de Palmer annexés a la présente délibération
AESASER - Adopter la désignation des 7 membres €élus de la ¥#@& Cenon comme indiqué ci-avant.

{fé
S
EE
s
: ;:-:-:— ¥
i3

5

e
i

iL

3
e

L]

AL

2

]

7
i

LUK

;
(05

R

Lo ol e o
55\\:}:{;;;513
i
o
5yt

rrdass
o '5.':.3.:;.{3 -

0

v

R
MR
A

R,

. *m.:-i

G
s
Lt

Y,
sl

M. GUICHARD se félicite de I'entrée de P. BUQUET dans ce cbesen remercie L. MERJOUI et M. le Maire.
ADOPTE A L'UNANIMITE
4 abstentions
M. MORETTI, TARDY, DANTAS, HARDOUIN
2. Taxe Locale sur la Publicité Extérieure, fixation gs tarifs maximaux et actualisation pour 'année 209
Depuis le f janvier 2009, la Taxe Locale sur le Publicité Ftidre a remplacé la Taxe sur les emplacements
publicitaires fixes et s'applique depuis aux disfss publicitaires, enseignes et pré-enseignesbjectif de cette
taxation est principalement de limiter la pollutivisuelle, et d’avoir un effet dissuasif pour l'ialation de dispositif
publicitaire « hors normes ». Depuis sa mise enepin 2013 des effets ont pu étre constatés etimetommergants
ont diminué la taille de leur enseigne pour s'af@tsir de leur taxation. Afin de poursuivre la déater engagée, il est
préconisé de réévaluer régulierement ces tariffocmément a la Iégislation en vigueur.
Sur la fixation des tarifs maximaux :

L'article L.2333-9 du Code Général des collectisitérritoriales fixe les tarifs maximaux de la tdgeale sur
la publicité extérieure (TLPE). Ces tarifs sonewgls chaque année, dans la proportion égale aultaaroissance de
“iiwwTisacsy lindice des prix a la consommation hors tabac al@énultiéme année. Le taux de variation de liedies prix a la
E{ﬂ“ﬁﬂ%"rﬁ‘ consommation (hors tabac) en France est de +1.200204.7 (source INSEE).

Aﬁ-ﬁ:ﬁ Les tarifs maximaux de TLPE prévus au 1° du B dritle L.2333-9 du CGCT et servant de référenag fmo
cidieisET  détermination des tarifs prévus au 2° et au 3° @menarticle L.2333-9 s’élevent donc en 2019 a:

RIS 15.70€ dans les Communes ou les EPCI de moins@#03tabitants ;

A LE LR e 20.80€ dans les communes ou les EPCI compris 566@0 et 199999 habitants ;

e 31.40€ dans les Communes ou les EPCI de plus d#@dtabitants ;

go";.fﬁ::.‘f}“‘“"”“ Ces tarifs étant multipliés par trois pour les gaés numériques.

ST e En application de I'article L.2333-10 du CGCT, tasifs maximaux de base pour Cenon, Commune desmoin
sssssiss de 50000 habitants mais appartenant a un EPCludedel 50000 habitants, s’éleveraient donc pounéar2019 a :
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b Procédés Tarifs/m?

EEATIAATER Procédés non numériques 20,80 €

i Procédés numériques 62,40 €

SR R Pour rappel, les tarifs maximaux appliqués jusqu&Etaient respectivement de 20.40€ et 61.20&weaient

GEAZIAEAEE pas été revalorisés depuis 2015. Il est égalenmécisé que la commune de Cenon entend maintertglgaération

SoCEEEEEEED n°08/164 du 24 septembre 2008 afin d’exonéreriiesignes dont la superficie est inférieure ou égalm?.

SEEREE Sur lactualisation des tarifs :

S EEETE Pour les enseignes, le tarif maximal applicablece#i fixé pour les procédés non numériques laslkgu
SaATEE superficie est inférieure ou égale & F2ire tarif applicable doit étre précisé de préféeeious les ans afin d'éviter

¥ toute contestation. L’article L2333-9-3°du Code 6Gh des Collectivites Territoriales fixe les caoséints

=== multiplicateurs pour les enseignes supérieures@kdmme suit :

R « Tarif maximal x 2 lorsque la superficie est supémea 12 met inférieure ou égale & 56¢:m

AEARIAARC « Tarif maximal x 4 lorsque la superficie est supdmea 50

R Ainsi, il est proposé d’actualiser les tarifs apables par fhen fonction de la superficie cumulée des enseignes

% mﬁ_xifﬁ_r_gﬁ de la maniére suivante :

EE: Superficie cumulée Tarifs/m?

> 7m2 et< 12nf 20,80 €

ZoITIIoT I N° de feuillet
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> 12nf et< 50 nf 41.60 €
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> 50 nf 83.20 €

o2 gﬁﬁ-ﬁﬁ-ﬁ---ﬁ Il est donc proposé au Conseil Municipal de bienleio :

S - Fixer et adopter les tarifs de la Taxe Locale alRublicité Extérieure a compter dlijanvier 2019 tel que
SR ci-dessus décrits ;

HARRARARAR - Autoriser Monsieur le Maire a signer tout documeafférent.

;
(05

ADOPTE A L'UNANIMITE

3 Il — RESSOURCES HUMAINES

S 1. Modification du tableau des effectifs

““*M««:e_;g Il est nécessaire d’actualiser le tableau des tifffeafin de procéder :
Au recrutement au Cabinet du Maire d’un adjoint misiratif a temps complet suite au départ pouratiom
S d’un adjoint administratif principal de"? classe a temps complet.

& - Ala transformation d’'un poste de rédacteur a teograplet en poste d’adjoint administratif a tempsplet
SRR au service Etat civil.

REZ - A la nomination d’'un professeur d’enseignementstictie a temps complet en remplacement d'un assista
d’enseignement artistique a temps complet.

Il est par conséquent nécessaire de modifier ledaldes effectifs de la maniére suivante :

Ouverture
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Fermeture
Rédacteur 1| Adjoint administratif 2

Adjoint administratif principal 2" classe

Assistant d’enseignement artistique 1 Professeams#lignement artistique 1
Il est donc demandé au Conseil Municipal de biaraioapprouver les modifications ci-avant propasée
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Monsieur le Maire précise que le poste au Cabinet concerne le remplent de Magali GIRARD, partie

travailler dans une autre collectivité et qu'ilrtied la remercier pour tout le travail qu’elle @@mpli pour Cenon.
ADOPTE A L'UNANIMITE

; 1 abstention
FEEPEE TR F. MORETTI
SR 2. Autorisation de recruter un contractuel sur le pose de chef de service logement
EE T La ville de Cenon a lancé un appel a candidatuoe pourvoir le poste de responsable du servicenhag.
AR Lors du jury de sélection deux agents titulairesiretagent contractuel ont été recus. L'agent conted est
canmacaaaoa  positionné en remplacement sur le poste depuiesdpe 2017. Elle donne entiere satisfaction etceaspétences
= professionnelles se sont révelées davantage enailBgavec les besoins du poste que les deuxsatiedires regus.
S A Tissue du jury, la collectivité propose au coihseunicipal de recruter cet agent contractueylaire d’'un
. DUT Carriéres sociales, sur un poste de rédactettorial, a compter du 5 juin 2018.
R TAAACA Il est donc proposé au conseil municipal de biedloio autoriser le Maire a recruter cette persodaes les
SOCEEAEE conditions suivantes
' TE - Contrat d’'un an sur le grade de rédacteur terat@ritemps complet.
E R - Rémunération basée sur I gchelon du grade de rédacteur territorial ains tpi régime indemnitaire
iEEARa correspondant au poste.
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% M. MORETTI «Je réitere mes propos sur le sujet car il n'y @ @eu, a mon sens, de gestion prévisionnelle des
casssasies emplois. Je vote contre cette délibération carylapas de parcours de mobilité pour les agentpaste a la mairie et
mmmmamraer gouhaitant évoluer. »

:3:::::2:5;5 Monsieur le Maire précise que le poste est vacant suite au déc&rmade ROBSON ; pour qui il a une pensée émue
ey mEmoREm . , . . . L . s .
npmanmmass gujourd’hui ; et que si M MORETTI le souhaite, uatédes mouvements du personnel interne peutriiti@nsmis

wimsssss ML ASTIER explique qu’un appel a candidature en régle a €iié 8uite au déces de I'agent et que les demaredes d
. changement de poste sont traitées par la maiea ebmmission. Il précise a ce titre que dans fole® commissions
% RH, dont M MORETTI est présent, il y est toujouast fin point sur toutes les demandes et les chasgfsnde poste. M
SrmiEzELEED ASTIER ne souhaite pas que I'on puisse penser guees questions de mobilité la Commune n'agisse pa
EERRIARASR ADOPTE A LA MAJORITE
SrnTEE 2 abstentions
SRR ETE LI T. NATIVEL et C. HERAUD
R 1 contre
TERETE F. MORETTI

ZoITIIoT I N° de feuillet



7
"
"

*5
0
v

St

et

.
;
FARY.

(4 {1 d]

it

LEr]
. ':-*:-*:-"l:-r':- .
TR

i

T
AR
SR

LAY 7
*:-n:;:;‘ “:z;
-‘-"’:-':-'.,':'-5':-::'
b *;
e

LT %5
PR

3. Renouvellement du contrat de la psychologue du trail — Contrat a Durée Indéterminé

Par délibération n°2015-99, le conseil municipalQdzon a autorisé Monsieur le Maire a renouveleolgrat
en CDD de la psychologue du travail, a temps nanptet de 24 heures par mois, sur #&chelon de psychologue
SIEEEZEEEE hors classe, & compter dtf dctobre 2015.
TEATIAATIR Par délibération n°2017-113, son contrat a été fidoaliin de porter son temps de travail a 32 hepeggnois.
S Le contrat de cette personne arrive a échéance jeir3 2018. Travaillant depuis 6 ans selon les atibes de
# recrutement des agents de catégorie A prévu paicka3-3 alinéa 2 de la loi n°84-53, le contratpeut étre reconduit
ZiEszst que sous la forme d’un contrat a durée indéterminée
éﬂ'ﬁ? Compte tenu des qualités professionnelles de esitag pour garantir une continuité de prise emgehal est donc
dr2Y proposé de reconduire le contrat de la psycholdgua maniére suivante :
SERAEEA - Contrat & durée indéterminée a 21,10% du tempsmégitaire de travail (32h par mois).
- Rémunération basée sur I'échelon 7 du grade dehplgue hors classe, IB 979, IM 793 ainsi que ieses
% et indemnités instituées par I'assemblée délibérant
FEEE Il est donc demandé au Conseil Municipal de biaerlaipautoriser la mise en ceuvre de ce contratcanxlitions
-ﬂ-;—':‘-% précitées.
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ADOPTE A L'UNANIMITE
4. Avenant au contrat du Directeur adjoint de I'écolemunicipale de musigue

Par délibération n°2014-217, le conseil municipal@enon a autorisé Monsieur le Maire a créer letego
d'assistants d’enseignement artistique dans lescéelfa municipalisation de I'école de musique @jamvier 2015.

L’actuel directeur adjoint, en contrat a durée ted@inée, est rémunéré sur le®13échelon du grade
d’'assistant d’enseignement artistique, a temps t&r{Oh hebdomadaires).

Depuis le ler janvier 2016, I'article 1-2 du déatat15 février 1988 prévoit quela rémunération des agents
employés a durée indéterminée fait I'objet d’'unéauation au moins tous les trois ans, notammeantuades résultats
des entretiens professionnels [...] ou de I'évoluties fonctions ».

La fiche de poste de cette personne correspondir@fjopi au cadre d’emplois de catégorie A des Esdars
d’enseignement artistique.

Il est donc demandé au conseil municipal de biemomo autoriser la modification du contrat du dimear
adjoint de I'école de musique dans les conditi®ées ci-dessous a compter dljdillet 2018 :

- Professeur d’enseignement artistique, échelorténas complet (16h hebdomadaires)

ADOPTE A L'UNANIMITE

5. Elections professionnelles — Création des commise® administratives paritaires communes entre la
R TAAACA ville de Cenon et le CCAS de Cenaon
E{ﬂ“ﬁﬂ%"rﬁ‘ Conformément a l'article 28 de la loi n°84-53 du Zdnvier 1984 modifiée, une commission administeati
Aﬁ-ﬁ:ﬁ paritaire est créée pour chaque catégorie A, B @& @®nctionnaires. Les collectivités non affiligesuvent se réserver
FiETFEE s le fonctionnement des commissions, ainsi que ll&sément des listes d’aptitudes visées a 'ar88le
it Les prochaines élections professionnelles aurent |t 6 Décembre 2018. Dans ce cadre, il est reiceste
fixer la composition des prochaines commissionsiaitnatives paritaires a partir des effectifs decollectivité au &
SR dEn Janvier 2018.
go";.fﬁ::.‘f}“‘“"”“ La commission administrative paritaire créée pcaquie catégorie de fonctionnaires est placée aujeréa
srEmeiirat collectivité. Toutefois, il peut étre décidé paiiloérations concordantes des organes délibérant€@AS et de la
sssssiss commune, de créer auprés de cette derniere une issiom administrative paritaire compétente a I'égaies
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Sommiee fonctionnaires de la commune et du CCAS. Les ligtaptitude prévues a larticle 39, communes aille et au CCAS

GEEEEEEEEE de Cenon, seront établies par le Maire de Cenon.
: Les commissions administratives paritaires émettist avis préalables aux décisions relatives aaldéce
wriss individuelle des fonctionnaires stagiaires et dings.
P Chaque commission est composée de fagon pariteinemtésentants du personnel et de représentarits de
collectivité.
SR R Il est donc proposé la création des trois commissfaritaires, une pour chaque catégorie statudaiBeet C ;
isﬁﬁﬁaﬁﬂéﬁ et que ces commissions soient communes et compéteatrr les agents de la ville et du CCAS de Cenon.
S De plus, il est demandé a I'assemblée délibéraatdien vouloir valider le nombre de sieges paregelb
EEZEEE proposeés ci-dessus.
R Categorie A
AL Effectif Ville : 29
¥ Effectif CCAS : 4
IR Total : 33 (fourchette inf. a 40) composé de 18rfers et 15 hommes
. SR Nombre de membres catégorie A :
o Eieaitvie: 46
AEE Effectif CCAS : 4
CE i O Total : 50 (fourchette 40-250) composé de 30 femet@d hommes
SEA Nombre de membres catégorie B
@,f‘f"‘*?g,f“"‘*ggf‘ Catégorie C
EE Effectif Ville : 274
a.-‘v?.-?,.-:x.-‘*.-w}.?“u"'vﬁ Effectif CCAS : 55
ST N° de feuillet
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Total : 329 (fourchette 250-500) composé de 215femet 114 hommes
Nombre de membres catégorie &
Il est donc demandé au Conseil Municipal, de biemair autoriser Monsieur le Maire a créer ces caossimans
TZZEEZYEYE dans les conditions citées ci-dessus.
SEATIAAA ADOPTE A L'UNANIMITE
S 6. Elections professionnelles — Création d'un comitéethnigue commun entre la Ville de Cenon et le
SIAARIA CCAS de Cenon
i L’article 32 de la loi 84-53 du 26 Janvier 1984vmié qu’'un comité technique est créé dans chaglleativité
2277 ou établissement employant au moins cinquante agent
Ay Ly Les prochaines élections professionnelles aurentlé 6 Décembre 2018. Dans ce cadre, il est reicesie
“Zisns fixer la composition du prochain comité technique.
Il peut étre décidé, par délibérations concordadéssorganes délibérants d’'une commune et d’urigtament
- public rattaché de créer un Comité Techniqgue Comawxnagents de la commune et de I'établissement.
L Considérant l'intérét de disposer d'un Comité Teghe compétent pour I'ensemble des agents de lancom et
ﬂf&t”% du CCAS et que les effectifs des fonctionnaires, afgents non titulaires de droit public et de dpoi¢é estimés au®l
# Janvier 2018 sont les suivants :
- Effectif ville : 432
- Effectif CCAS : 123
Soit un total de 555 agents composés de 365 feratrk30 hommes.
Le Maire propose la création d’'un Comité Technigaexmun compétent pour les agents de la commune et d
CCAS lors des élections professionnelles 2018.
Considérant cet effectif apprécié au ler janvied®0e nombre de représentants titulaires du pesdqroposé
est de 5 agents (et en nombre égal le nombre désesgiants suppléants).
Il est donc demandé au Conseil Municipal, de bienlair autoriser Monsieur le Maire & créer ce cémit
technique pour les agents de la commune de Cercin@CAS de Cenon.
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ADOPTE A L'UNANIMITE
7. Elections professionnelles — Maintien de la pariténtre les colléges des représentants de la collgit
et les représentants du personnel

Les prochaines élections professionnelles aurent I 6 Décembre 2018. Dans ce cadre, il est rdcesie
délibérer sur le maintien de la parité entre ldkeges représentants des collectivités et reprastntiu personnel.

La loi de rénovation du dialogue social 2010-75nia fin au paritarisme automatique des instances de
“inwTiauc participation.
R La parité entre les colleges de représentants disciivités et de représentants du personnel auitéo
2777 technique n'est plus exigée mais elle peut étrentmaue par délibération.
gff:f:ﬂ?fﬁ“ L'avis du comité technique sera rendu lorsque geemueillis, d’'une part, I'avis des représentahtpersonnel,
coimtaame etd'autre part, lavis des représentants de lectiite, apres délibération de l'assemblée dédibte. Sont donc mis en
sgzEszidss place des avis par colleége de représentants.
g % Il est demandé au Conseil Municipal, de bien vouteaintenir la parité au Comité Technique en inatit des
SooeZvEeEn avis par colleége de représentants.
R ADOPTE A L'UNANIMITE
R RRE AR 8. Elections professionnelles — Création des commise®consultatives paritaires pour les contractuels
: e Créées auprés des collectivités et établissemehigcp comptant plus de 350 fonctionnaires a teograplet,
GEEESEAETE les CCP sont des organes paritaires consultatifsexerce le droit & la participation des contralstterritoriaux.
: Les prochaines élections professionnelles aurentlé 6 Décembre 2018. Dans ce cadre, il est reicesie
imssE fixer la composition des prochaines commissionssuttatives paritaires a partir des effectifs deddectivité au '
w2 Janvier 2018.
Les commissions consultatives paritaires connaisdes décisions individuelles prises a I'égard agsnts
SEELEIELESD contractuels et de toute question d'ordre individoacernant leur situation professionnelle (cficke 20 du décret n°
EEZEIAAESS 2016-1858 du 23 décembre 2016).
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%‘;&’;}%ﬂ;?;ﬁ; Il existe une CCP par catégorie hiérarchique (&t E).

ug E iﬂﬁ gug :ﬂ: La clommission consultative paritaire comprend, emlore égal, des représentants des collectivitéorbales
TEETEEEEEL el des représentants du,personnel. o ] ]

éﬁi@%ﬁ@ﬁ Elle est composeelde mce,mbres t|tuIa|r§s et d'u_rbqemgal dg membrles. suppléants. ) _
s ad Il est donc proposeé la création des trois commissimnsultatives paritaires pour chaque catégtatataire A,

I

zzz BetC,;etque ces commissions soient communesngpétentes pour les agents de la ville et du Cd&Senon.

- R Il est donc demandé a l'assemblée délibérante de bouloir valider les nombres de siéges par cefieg
E‘fﬁ‘ﬁfﬁfﬁ?ﬁhﬁ?ﬁ proposeés ci-dessus.

A A Ao Catégorie A

A TAAE Effectif Ville : 7

e e A T .

E R Effectif CCAS : 3

A P 4

SRR Total : 10 (fourchette inf. & 11) composé de 7 feasmt 3 hommes
AR AR L e . ’ .

S Nombre de membres catégorie A : 1

S Catéqorie B

SAEEERAREA Effectif Ville : 19

ZoITIIoT I N° de feuillet



7
"
"

*5
0
v

St

et

.
;
FARY.

(4 {1 d]

it

LEr]
. ':-*:-*:-"l:-r':- .
TR

i

T
AR
SR

LAY 7
*:-n:;:;‘ “:z;
-‘-"’:-':-'.,':'-5':-::'
b *;
e

LT %5
PR

Effectif CCAS : 3

Total : 22 (11- 50) composé de 8 femmes et 14 hasnme
Nombre de membres catégorie B

S Catégorie C

FEATIAATIA Effectif Ville : 38

i Effectif CCAS : 44

ﬁsﬁﬂéi Total : 82 (fourchette 50-100) composé de 66 femetd$ hommes
R o Nombre de membres catégorie €
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A A ATy Il est demandé au Conseil Municipal, de bien vaweitoriser Monsieur le Maire a créer ces commissitans
SENEEEL les conditions citées ci-dessus.
SRS R ADOPTE A L’'UNANIMITE
3 % 9. Expérimentation du télétravail
T La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droés obligations des fonctionnaires qui peuvent exefeurs
ﬂf&t”% fonctions dans le cadre du télétravail tel quild&fini au premier alinéa de l'article L. 12229 abde du travail.

= L'exercice des fonctions en télétravail est accartbédemande du fonctionnaire et aprés accordheiide
service. Il peut y étre mis fin a tout moment, saserve d'un délai de prévenance. Les fonctioesadiétravailleurs
bénéficient des droits prévus par la I€gislatiolaeéglementation applicables aux agents exetears fonctions dans
les locaux de leur employeur public.
Le présent article est applicable aux agents piblix fonctionnaires.
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Le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 précisectenditions et les modalités de mise en ceuvréldtravail
dans la fonction publique et la magistrature.
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Le télétravail est une nouvelle organisation duailaqui consiste pour le télétravailleur :
» a exercer, de facon réguliére et volontaire, umaitaqui aurait pu étre effectué dans les locaux de
I'employeur, hors de ces locaux.
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» en utilisant les technologies de l'information etla communication
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Il est proposé que 10 agents de la collectivitéetescette nouvelle organisation du travail. Ceiéeiode test
devrait débuter au ler octobre 2018 pour une digé&mois.
1/ Enjeux de la mise en place du télétravail
Un groupe de réflexion a été mis en place et diespiré des expériences sur les différents terefoiet
sosssnsss notamment en Gironde. Cette réflexion a permis @gser une charte qui va cadrer cette nouvellanisgtion du
SEEREIEETEEY travail. Elle détermine notamment les principesnamlalité de mise en ceuvre du dispositif tel quedmbre de jours
SARESZAECA 1816 travaillés, les conditions d'éligibilité, lemodalités d’accompagnement des télétravailleurdaoprocédure de
=:x sélection.
LA Ce dispositif de télétravail poursuit quatre olifscpour la collectivité :
: » Diminuer le taux de I'absentéisme
P » Anticiper les changements sociétaux
e e P o] » Diminuer le bilan carbone de la collectivité etilgue routier
EERRIARASR » Augmenter I'attractivité & 'emploi de la collecitié
SR Et quatre objectifs bénéfiques pour les agents :
TE » Meilleure articulation de la vie professionnellevit privée.
SESRESEEES » Une réduction de la fatigue
3 ﬂi“fiﬂ%ﬁgﬁ 4 D!m@nugr les déplqce_ments dpmicile—travail
sEEEE » Diminution des frais liés au déplacement
Ahsh 2/Budget prévisionnel
I Le budget prévisionnel total de 10 600€ est prévhuwdget de la collectivité pour cette période test
RN SRR RS > 10 000€ pour I'acquisition d’équipements informatig pour les télétravailleurs,
AR R > 600€ par an pour l'indemnisation des télétravailepour les frais occasionnés par le
ZARLER télétravail au sein de leur domicile
SRR 3/ Conditions générales du télétravail a la Ville d Cenon
TR Les conditions générales du dispositif sont défimians la charte située en annexe.
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\ EEEE Les avis du Comité Technique et du Comité d’Hygiébede Sécurité et des Conditions de Travail oét ét
GAEEEEEEEE recueillis favorablement le 23 Mai 2018.

SR Il est aujourd’hui demandé au conseil municipab@n vouloir autoriser la mise en place de I'expémtation
EnEnoafiios du télétravail a compter dd'Dctobre 2018 dans les conditions précisées dametgnte délibération et dans la charte

:;3&&_&;%:-:_—&;;;,&: annexée.
ferprp) = . JaY - . . . yon - by . 7
%”*T?{E;E’x M. MORETTI : «Je I'ai déja dit en commission, je trouve queeeixpérimentation est tres intéressante pour les

CHEMEESE agents. J'al remarqué aussi, mais je I'avais fa@tmarquer a la commission que les temps partielssetanagers ont
:  été exclus du dispositif et je trouve tout a fagitjue. Sans parler bien str des emplois trés tgets que I'on a du mal

ZoITIIoT I N° de feuillet
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a réaliser a distance. J'ai hate de connaitre lesnpiers bilans de cette expérimentation. Et pourefggcho a la
remarque de tout a I'heure, il n'y a aucune positmolitique dans mes propos ».
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TEATEAUSS | - CULTURE-COMMUNICATION-ANIMATION

S 1. Mise a disposition d’'un salarié du P6le Culturel etle Spectacle auprés de la ville de Cenon

i Un technicien employé du Péle Culturel et de Sméesa« le Rocher de Palmer » est en situatiofiaitide sa
Zomnzrn qualification et de son expérience au sein debl&sement public, d’assurer la régie techniquae,(fomiére et vidéo)

#2777 des réunions municipales qui ont lieu a 'Espagaddie Signoret et dans la salle du Conseil Municilgala Ville de
SAEYSMSE Cenon,

é}ﬁ-ﬁﬁ Depuis son ouverture en octobre 2016, 'Espace @#mBignoret accueille, en plus de sa programmation
culturelle, un grand nombre de manifestations mpales et associatives. Son équipe ne pouvantgssisrer tous ces

- accueils et accumulant les heures de présence &adel, il a été proposé le renfort technique ginal de ce
=% technicien.

-ﬂ-:;‘:‘-% Il est donc demandé au Conseil Municipal de biamaio autoriser :

AESASER - la mise a disposition d’'un salarié du Péle Cultwtetle Spectacle auprés de la Ville de CENON a semp
partiel dans les conditions précisées par la cdivesituée en annexe ;

Monsieur le Maire a signer la dite convention.
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2. Convention don de matériel réformé a I'’AssociatiorAlegria Portugaise de la Gironde — Autorisation
de signer

L’Association Alegria Portugaise de la Gironde qeuivre depuis de nombreuses années pour le déveleppe
de partenariats culturels et économiques intematir aux cotés de la ville sollicite un don de meatée manifestation
de la part de la Commune de Cenon.

La Commune de Cenon est gestionnaire de mobiliets manifestation qui nécessitent au fil du termgps |
renouvellement ou la mise au rebut de certaingpéguénts devenus obsolétes.

Aujourd’hui, la commune de Cenon souhaite satisfagtte demande en faisant don d’un matériel coramun
réformé.

Ce matériel, objet du don, est constitué de dente$e8x12 en acier galvanisé.

La convention a pour objet de régler les effetsatée cession.
R TAAACA Il est donc demandé au Conseil Municipal d’auteridensieur le Maire a signer la dite conventionreria
SOEETESES ville de Cenon avec Passociation Alegria Portugais la Gironde
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FIETFEEEEET M. TARDY demande pourquoi il en est fait don spécifiquendergtte association.

Mme HATTRAIT explique que ces tentes ont été demandées parasstbciation car elles sont trés grandes et donc
¥ - utiles pour l'organisation de manifestations recg\zeaucoup de personnes. Qu'il s'agit de matégferme, tres lourd,
gﬁﬁgﬂ“’.‘”‘% et dont la manipulation réguliere par les agentiddle est devenue trop contraignante.

sEAEAEAER S M. le Maire précise qu'aucune autre association n'en a falelaande.
e ADOPTE A LA MAJORITE
**;“ﬁ*—‘r?ﬂ'-‘:;“v”ﬁ 4 contre
SRR R A M. MORETTI, TARDY, DANTAS, HARDOUIN
waiss IV - ADMINISTRATION FINANCIERE
: 1. EDEAC

L’enveloppe annuelle du Fonds Départemental d'Ad&quipement des Communes (F.D.A.E.C.) a été t@aop
SEELEIELEED par le Conseil Départemental lors du vote du Budgienitif 2018 : elle s’éléve pour le canton a 621,99 €.
HEEE I Il est envisagé d’attribuer a notre commune unatiot investissement de 93 341,06 € basée suréagtition
sooiiszszel enfonction du nombre d'habitants (confere anngxe 1
IRREER Il est donc demandé au Conseil Municipal de bierloioautoriser Monsieur le Maire :
S EEETE - a réaliser en 2018 les travaux d’'éclairage puldipldisieurs rues (confére annexes 2 et 3), unatipér
e e d’un montant H.T. de 189 670,12 € ;
¥ - a demander au Conseil Départemental d’attribuar\4ille de Cenon une subvention de 93 341,06 € au
NER titre des investissements mentionnés ci-dessus ;
S - d'assurer le financement complémentaire pour 960826 H.T.

S ADOPTE A L'UNANIMITE
CEeay et 2. Décision Modificative N°1 _en section d'investisseemt et section de fonctionnement Pour le Budget
Faidact Principal de la Ville

@f‘f"‘ﬂ“\g}“’“‘*’“gg? Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal derécessité de procéder a des virements
: EE de crédits de I'exercice 2018, a savoir :

ZoITIIoT I N° de feuillet
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du parc privé de la CUB. Cet outil spécifique s’appuie sur un partertanatitutionnel et en particulier I'Agence
National de I'Habitat (Anah).
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Sty rabitat ( o ) .
EEEEEET T Par délibération en date du 25 septembre 2013ptesdill municipal de Cenon s’est engage dans la arise
o T T T T T T . .y . - e

cosinEzveEe: ceuvre de ce dispositif, en signant une conventiemgdgement pour une durée de 5 ans (2013-2018).

e -'».A-_-'»_E_-'\- y . . y ~ . z -z
féxjﬁfﬁ“ﬁ%ﬁ ’ L objecuf est.(_je permettre d’une part, la rehfihﬂon de 1_Q Io.gemen_ts occupés par leur propré&(@o), et
gaomEzmiEn d'autre part, la réhabilitation de 5 logements afgpeant a des propriétaires bailleurs (PB).

AEAREARTE: Monsieur et Madame GONZALEZ, propriétaires occupaht logement situé au 19, rue du 11 novembre 1918
ey - - N z A ’ H 2

szznzmzazzsn A Cenon, ont réalisé des travaux d'autonomie aeesgmne pour un montant d2349,00 € HT de travaux
AR EE TR

A'i';“fé:; subventionnables. Ces travaux sont financés parodereux partenaires (ANAH, Bordeaux-Métropole) tdianville
coenieesi pour un montant d234,90 €soit conformément & la convention 10 % du moritBintdes travaux subventionnables.
IAEEs Les travaux étant acheves, il est donc demandéase Municipal de bien vouloir :

- autoriser le versement au propriétaire occupamhdutant arrété ;

- - imputer la dépense correspondante au compte 2@2R;7

e - autoriser Monsieur le Maire a signer tout docunadférent a ce dossier.

Fae ADOPTE A L'UNANIMITE
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SEEe 2. Convention Dotation Politigue de la Ville 2018 — Atorisation de signer

REER L'article 107 de la loi n°2014-1654 du 29 décemb@d 4 a transformé la Dotation de Développement idrba
(DDU) en Dotation Politique de la Ville. Par ciraire ministérielle INTB1806689N du 06 avril 2018,Ville de Cenon
est éligible a la Dotation Politique de la Villeygd’'année 2018 pour un montant de 383 683 €.

Cette Dotation vise a compléter la logique de pémégn poursuivie dans le cadre de la Dotation al&l&rité
Urbaine par un soutien renforcé aux actions déy&ep au profit des habitants des quartiers les ddimvorisés de
notre commune. Par ailleurs, elle prend égalemertoepte la nouvelle géographie prioritaire de dditilque de la
Ville et le Nouveau Programme National de Renoevelint Urbain (NPNRU), dans le cadre fixé par la dei
programmation pour la ville et la cohésion urbailoe21 février 2014. Le périmétre d’intervention pdactroi de la
Dotation Politique de la Ville 2018, s’applique aguartiers « Politique de la Ville » mais égalemank secteurs
périphériques, dés lors que, conformément a lajlegde « quartier vécu », les actions ou les iisasnents profitent
aux habitants des quartiers « Politique de la \lle

C’est avec cette préoccupation d'offrir des répenadaptées et de qualité aux habitants de nosigrsart
fragiles que sont retenues un certain nombre diasti

En matiére d’emploi, I'action découverte des métiemploi, formation 2018 a pour objectif de s'mrgcdans
la mise en place d’'une dynamique locale forte étadgir 'engagement de nouveaux partenariats &@entreprises
Soowasiia tout au long de 'année. L'ensemble des acteursdoaues du territoire est ainsi mobilisé, a travies entreprises
%% locales, pole emploi, le club d’entreprises de @eite Mission locale, le Forum de I'emploi. La cHades métiers, la
wessssssss chambre de commerce et Haut de Garonne Développesnah aussi mobilisés par la Ville car il est reszgre de
ffwﬁi:;f;\:ﬁ: =% renforcer la complémentarité entre les acteursedeploi a I'échelle métropolitaine.

SAARARRE En matiére déducation, les Temps d'Activités Pédpagues (TAP) et les temps d'accueil périscola@e,
: cohérence avec le Projet Educatif de Territoirenis répondre a la spécificité des besoins deegede nos quartiers.
v*xjnfga-jtgww: C’est pourquoi, la Ville a confié ces missionsdiliéation, dans le cadre de conventions de Senac&lSd’'Intérét
SeiEnTEiy Economique Général (SSIEG), a des partenairesesoligant fait leurs preuves sur les territoiredadgéographie
sEniamnaa prioritaire de la Politique de la Ville : l'assotiin départementale des Francas de la Girondeassdtiation
SLITIUETE « Fédération d'Aide & la Réussite des Eléves » REAI

3 Concernant les actions favorisant I'inclusion numée, la Ville a choisi d’'accompagner les habitdatsplus
SonEsEEEE fragiles de nos quartiers pour leur permettre destzoire un site internet sur mesure afin qu'ilispent facilement se
iza=s lapproprier. En effet, le développement de I'adistiration numérique devient incontournable mémer mteusimples
=7 procédures administratives. Cette informatisatiaitefpour faciliter les démarches des usagersasssforme vite en
z#  difficulté supplémentaire pour les personnes les plémunies, livrées a elles mémes, devant I'infiirmatique. Il
CozDEzviziast g'agit donc en traduisant la parole des habitadés,construire avec eux un outil d’accés aux sesvipeblics,
EAzmIasios ergonomique et adapte.
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EEEAR ERAR Dans nos quartiers prioritaires de la Politiqudad¥ille intégrés dans un Programme de Rénovatidmalde,
iiEiiaiiTh la participation citoyenne se fait notamment adrava mobilisation des Conseils Citoyens du HawtueBas Cenon.
fiziiivici Cela passe par une participation active aux instamie concertation, & la restitution des échangesa des autres
iﬁﬁiﬁﬁ{iﬁﬁ habitants, a I'organisation de rencontres/débatmédations d'information et de formation telleseqeelles proposées
Efﬁ%ﬁgfj@ﬁh par I'école de la rénovation urbaine par exemples Conseils Citoyens ont donc un rdle trés précaipees de la
iy ey

: population cenonnaise ainsi que dans les réflexpons construire et affiner les projets de rénaratirbaine.
SRR R Enfin, une enveloppe complémentaire de 11 012 €rapbwétre débloquée pour le développement d’astide
sEmisEEEsEEE cohésion sociale (orientation stratégique n°2)datation Politique de la Ville 2018 serait ainsitge au montant total
cosmarns de 394 695 €.

Rt Au regard du Contrat de Ville Métropolitain cesiaes cennonaises sont ainsi une déclinaison lodate
Rt it ) H 1 At o . . .
E@?ﬁw orientations stratégiques n° 1-1 ; 1-7 ; 2-9 ; 2-é8.

TR Pour cette année, il vous est donc proposé d'afféatDotation Politique de la Ville, aux opérasmsuivantes,

Soodcdin s selon les plans de financements prévisionnels ssales exposés :

EETSRTY Découverte des métiers, emploi et formation
- - - - Zoos s
AAEEEARAE Plan de financement prévisionnel

ZoITIIoT I N° de feuillet
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Initiatives et fonctionnement du Conseil Citoyen das Cenon
Plan de financement prévisionnel
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SRR DEPENSES RECETTES

wiiEt | Achats 3000,00[€ Affectation de la Dotation PdV 3000,00 £

Etat - Politique de la Ville 3 000,00 £
snsnmmsns |Autres services extérieurs 3 500,00 €
SERAEEA - Ville de CENON 4 000,00/€
Charges de personnel 3 500,00 £

Prisy '::-::-::.'- N

s

.
e

(NN \%‘r
i
-;
iyt

S

“iien [TOTAL 10 000,00 §TOTAL 10 000,00

Il est donc demandé au Conseil Municipal de bianloio autoriser Monsieur le Maire a approuver clesip de
S =z financement, a solliciter cette Dotation ainsi gsigner la convention Dotation Politique de la ¥i018et tout
#iti document y afférent dont ceux concernant I'envefompmplémentaire destinée au développement d'actitmn
cohésion sociale.
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ADOPTE A L'UNANIMITE
3. Programme Opérationnel de Prévention et d'Accompaggment en Copropriété - résidence Palmer -

Convention de mise en ceuvre - Actualisation - Aut@ation de signer

Par délibération n° 2018 — 33 du 9 avril 2018, vewgz approuvé la convention de mise en ceuvre du
Programme Opérationnel de Prévention et d'Accomgragnt en Copropriété (POPAC) de la résidence Palmer

Ce Programme doit pouvoir étre réalisé complétersantune période de deux ans mais, compte tenl@ de
fragilité de certaines situations, il peut se pngler sur une troisieme année si nécessaire.

Aujourd’hui tous les partenaires ont statué sur lparticipation et les derniéres négociations faiares
permettent d’arréter I'opération au montant de 824 € HT. Il convient donc d’actualiser la partatipn financiére de
la Ville de Cenon a la baisse par rapport a lebéédition prise lors du précédent conseil.

L’engagement financier de la Ville est donc désasnde 15 % du montant total de I'opération, soit728 €
répartis sur la période 2018 a 2021.

Il est donc demandé au Conseil Municipal, de bieulair approuver cette actualisation de la conwentie
SoSECAnA S mise en ceuvre, d'autoriser Monsieur le Maire a esigles documents en découlant ainsi que tout doctime
smmmmriasest d'actualisation, ou nécessaire a la bonne exécdtgoa convention de mise en ceuvre du POPAC.

R LR ADOPTE A L'UNANIMITE
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SASARARERE V- SERVICES TECHNIQUES - URBANISME - ECONOMIE

e g i, ek . . 7 . . . 7 . 7 -
?f:'f;’ﬁ“_‘:"ﬁf’ﬁ“j@fi 1. Cession de la Blancherie — Déclassement par antiaiion - Prorogation du délai de désaffectation des
P guatre terrains de football et de leurs accessoires

SR R La Ville de Cenon est propriétaire du lieudit LaaBtherie au 13, Boulevard Feydeau, sur le temitde la

EEZEIAAESE commune d’Artigues-prés-Bordeaux.

AR PN L,
SR Par délibération 2017-24 du 15 mars 2017, le Cbmdenicipal a décidé a I'unanimité de ses membees |
SEREEHEEER déclassement par anticipation, afin de pouvoir @uec a l'aliénation du terrain de la Blancherietten gardant la

SoEEEzEiEEr possibilité d’y maintenir Pactivité sportive jusguleur désaffectation effective. Ainsi 'usage desains de football de
L;ﬂi“aii:ﬁeﬁ la Blancherie dans I'attente des nouveaux terraménagés au parc du Loret, était possible graee déclassement
SEEsEE anticipé de ces terrains et de leurs accessoiessigires, club house, local jardiniers, maisogalelien et parking). Sur
5%%3;% la base d’'une étude d’impact pluriannuelle tenamate de la construction des nouveaux équipementsifs au Loret,
srzimimizt leur désaffectation était donc différée au 30 ROAY, soit un délai de 27 mois a compter de I'deteléclassement.
Qﬁﬁﬁﬂ:ﬁ Cependant, suite a la décision de Bordeaux Méteogelpréempter le site de La Blancherie, pour untamb
SofesieE de 10 millions d’euros ; décision acceptée par ¢as@il Municipal de Cenon en date du 12 mars 20&8bgration

%}%ﬁ%%ﬂﬁﬁé 2018-11) ; il convient de prolonger les délais dealfectation, le délai initial semblant aujourd’msuffisant.
i Comme cela est rappelé dans la délibération du &fs rR017 constatant le déclassement du site de la
SHEbmmazacct Blancherie, la Loi Sapin 2 ouvre aux collectivitésritoriales la possibilité d'opérer un déclassemanticipé et
g‘fﬁ“gﬁ%ﬁ dispose : dorsque la désaffectation dépend de la réalisatione opération de construction, restauration ou
SERash reamenagement, cette durée est fixée ou peut dtengée par l'autorité administrative compétentefenction des
gﬁﬁ%ﬁ%ﬁ caractéristiqgues de 'opération, dans une limitesdeans a compter de l'acte de déclassement

ST e En I'espéce, il a été convenu avec le futur acquéiordeaux Métropole, que les délais de désaifiect du

RENIIRESED site seront prolongés, et que la désaffectatiosi@uinterviendrait le 31 juillet 2021, soit dans délai de 52 mois a
SSEeTTEETo compter de la délibération du 15 mars 2017.

A AR A Il est donc demandé au Conseil Municipal de bienloio autoriser Monsieur le Maire & proroger lealéle
sz desaffectation des quatre terrains de footbalketsl accessoires et de le porter a 52 mois, erdeygermettre a la
Saisgssss commune de procéder aux démarches nécessairesiéndgement des nouveaux équipements sportifs sitelelu
“EEEED Loret.

ADOPTE A L'UNANIMITE

ZoITIIoT I N° de feuillet
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2. Charte de la qualité urbaine
Cenon, au méme titre que les autres communes dée8ax Métropole, s'est inscrite dans le programme

50 000 logements autour des axes de transporectitd| lancé en 2013.
SOEEEZEREE Ainsi, entre 2014 et 2017, les permis de constr@iévrés vont engendrer la construction de 17@@moents collectifs
TEAESAATEE sur le territoire cenonnais et d’autres projetst smeore en cours d'instruction, entrainant unétaéle transformation
‘it urbaine de la ville.
i A I'écoute de sa population, la municipalité sotdaiésormais mieux encadrer ce développement yréfin
ZhEnzst de préserver la qualité de vie des habitants. Darespace contraint et déja fortement urbanis@ulaicipalité souhaite
éﬂ'ﬁ? que le développement de la ville se poursuive daiéna raisonnée et permette a tous d’'accéder agement de
Grneinsdt qualité en cohérence avec la capacité financieahdeun.
SERAEEA L’objectif de la municipalité est d’accroitre I'adictivité de Cenon, tout en préservant son ideetitga qualité
urbaine pour le bien vivre des habitants actuelstats : I'urbanisation ne doit pas étre subiesymrmettre de créer les
- conditions d’une ville harmonieuse. Le développenalmit s'inscrire dans un processus maitrisé, @lapperformant
wEzz  en termes de formes architecturales de programbhuEsgualité d'usage.
ﬂ}f% Il est donc proposé au Conseil Municipal d’adoptiee charte de la qualité urbaine, charte qui saTase aux

~ porteurs de projets, promoteurs, architectes, agetmaou bailleurs et qui servira de référence dlerdéexamen de tout
projet de construction ou d’aménagement sur laté@e cenonnais. Cette charte viendra compléterdecuments
d'urbanismes légaux, tels que le Plan Local d'Urbae Intercommunal. Elle aura vocation a s’applicugous les
projets constructifs (neufs ou rénovation) suelgitoire cenonnais.
Les grands axes de cette charte sont les suivants :

- une typologie des logements adaptée aux besoinsatitsnts

0 une priorité donnée aux logements de taille moyesrtngrande dans le parc privé et la création de
petits logements dans le parc locatif social
0 une superficie minimale des logements

- linsertion des projets dans le paysage urbaintaxis

- la préservation de I'environnement
le respect de normes constructives
la gestion du chantier
- un stationnement adapté au projet et aux usages,uavratio de places de stationnement par typeggenent
- un traitement adapté des locaux communs, notamieefticaux déchets.
ARREARAAR Il est donc demandé au Conseil Municipal de bieoipadopter la Charte de la Qualité Urbaine ciaxeée.

LA

"y
S
: c;;-»
" ;:-:-:— 5
i
i

e
i

iL

3
e

L]

AL

2

]

7
i

LUK

;
(05

R

Lo ol e o
55\\:}:{;;;513
i
o
5yt

rrdass
o '5.':.3.:;.{3 -

i

L !}
}}}i v
o
g 3}:-:— o
s
o
%

. *m.:-i

G
s
Lt

Y,
sl

L

oy
¥
“§
;

"
)
4

£
:-':-%':—

FrEr
EEEER]
i
L)
o

X
3
Lt
.
-
pEays

Ly
o
N
v
LTy
i,
RihE

iy

o

i

LA
e

3 o
TR
R
.l':l..l':il:l LLAEr]
TRt

] .}-:;:_{3}}-:_}
f.'\,".".g ey
5::5.& |:|:|:l:|
Ity

Fid
¥y
FE,
33

FId,
HE
e
i,
i
¥

] L9
-ﬁ‘r—*:-n"l:; S
L }:} i }r'.":}
R
¥ .l'.l'.l'.l..ll.ll.l:l::l
S
L} e
L
5 ! |;|;|;|:|:|§5
RECERALILY

L
'
EERH

':Iu 1
T
Frre
s
EE R
:-.:- 'C. >
‘i

4
%
L
.",r_r'};
[y
{‘?f
i
2

o

o +FE)

SEL e
1]
o
1

S
LERE A
i
W
s
ol
}}:—}":%
1

¥
LY

5L
Gl
ity
L L

%
v
)
.
ot

i

=] l'll'.l"
0
%

o
)
£
%
<
oo

l}

Eﬁﬁ,ﬁ%ﬁ%ﬁ M. le Maire précise que cette charte permettra de codifiepewn toutes les bonnes pratiques que I'on souhaite v
SoIETEEEES apparaitre sur le territoire. Celle-ci s'inscritngaun processus, déja enclenché précédemmentaadétiiération sur les
oz Espaces Naturels Sensibles, de préservation de teotitoire malgré son développement urbanisti¢gaemunicipalité

: : souhaite étre sur cette question en adéquationlesefemandes de ses habitants.

:ﬁﬁﬁ;ﬁ; éﬁﬁ M. MORETTI « Charte qualité urbaine : La charte est qualitatide par sa rédaction. Quelques questions Comment
gﬁﬁﬁﬁéﬁmgﬁ va-t-on .faire et quelle réponse va-t-on apportanraprojet qui ne sera pas conforme a cette chawdés rmonforme au
Znzozzmazss PLU qui est de toute fagon le seul document OPPQEAB

' =% D’autre part pour des particuliers elle s’appliquissi puisque c’est indiqué dans le document, 8§ venons par
srzisziizi: exemple le bas Cenon, tres souvent aujourd’huwy, ides logements ou il n'y a pas de places deostatiment a

B e e e ST . N . 1z .

iﬁiﬁ%ﬁ l'intérieur du foncier. Et trés souvent, nous avamstaté et nous constatons des surélévations mhtesnment aux
i . . . z y z Y
FOIEEIEEEED zones inondables qui ne permettent pas de constreir rez-de-chaussée. C'est donc la seule réponsetta
e e "-.-'\A-\.:..i-\. P . . - . . . . .
~rredoaioson problématique et sioon applique cette charte cestpms possible. Je pousse volontairement monmaesment mais i
3 ey Ear A=)

SIS nous sommes dans un T2 et que 'on augmente lafmigdabitable on passe donc a un T4 au regardadeharte |l
S faut 2 stationnements. 1 stationnement actuellenctsst compliqué dans certaines rues comment vaing fles
oo particuliers pour étre en conformité avec la cha?té moins que la réponse soit 'application du PLU

seassmssss M. PERADON précise que Les écologistes se félicitent de atéete, méme si elle reste un document limité oar n
opposable contrairement au PLU. Mais malgré ledaé cela soit un document limité, il est trésnegéant et il s'agit
ZHEEEEEEE d’'une bonne réponse pour tous les cenonnais qahviurbanisation galopante de leur ville comme gmainte. C'est
: :ﬁ également un outil utile face aux promoteurs aérlelr rappeler que Cenon n’est pas une ville gjtinfimporte quoi
SEEEEEEESS au niveau de la qualité architecturale. Que céitete privilégie le « droit au soleil, a la vueada tranquillité » c’est un
-;,::f\;%;-:-:__:«:_%;t%e;;:: message intéressant qui va dans le bon sens.

SEEESSEEEE ML MORETTI « Juste un complément, effectivement je suis didcaeec toi Laurent c’est un début de réponse. En
e = 7 . . . Z A , RN ,
—asraasos revanche sur le marché bordelais et donc cenondiaist assez compliqué a mettre en place. C'esthiigrs d’essayer
EssEstsl de le faire. Je pense pour ma part que la premiégonse a apporter c’est de travailler sur le pdy foncier.
v poy) ) - - - Zxw T . . . . .
gg%«g%@f; Lorsqu’on ven,d une maison e'F’qu_l est e_stl,me a h’erm\ld euros, un promoteur qui arrive et qui mplie par 2 le prix
srEmEzEiEEl de vente, forcément, les propriétaires prives yardgnt a deux fois !

ZoITIIoT I N° de feuillet
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Et sur la remarque du droit au soleil et du droitédvue, je pense que certaines personnes surrfamme vont étre
ravies de cette indication parce qu’il me semblgl gua des permis qui ont déja été déposés ilgualque temps et qui
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SonaioaTn fave ication f

EEEEIEEIEE ne répondent pas a cet élément de la charte.

o T T T T T T S , . T S . , "
TEEEEwEEED Dol ma réflexion tout a I'heure et d’ou ma questiocomment allez-vous gérer cette dualité entrdPld) seul

TEAEIAATTE document opposable juridiquement et cette chaiié @ncore une fois, je trouve intéressant d’essalgeta mettre en
st place. Mais nous avons en face des promoteurs’gnt peut étre pas d’état d’ame et qui vont conginde proposer un

s e . Co A L ) = AT g ,
“SaniaaTen projet qui va étre refusé et ils reviendront avecdeuxieme projet Iégérement modifié. Et ca resterapliqué et cest
" - - = . . . . . . . - . . . it .
SUSESCEEE pour cette raison que je dis qulil faut avoir urision élargie et que nous soyons en vision métitgioe sur ce sujet. Il
HES e

FEAEED

ex*;?f% faut continuer a lutter contre I'urbanisation, $¢ationnement, la circulation, etc... »

R — . . .
SEEIEIEIZEEE ML GUICHARD partage les propos de Laurent PERADON néanmoiastiine que I'idée que chacun ait droit & un
ceTEiTiEss Jogement et un toit devrait également étre insdens cette charte, tout cela devrait s'inscriresdane idée
SHsiZesn constitutionnelle. |l précise que lors d’un voya@eRennes, il a constaté que cette ville avait stiemée droit au
ey - 1] . -, . , . . . . . . . N
sozrzzaszos logement avec une certaine qualité de vie. C'estgmssible selon lui mais il faut que ce soit abtgation, sinon les
424 constructions a outrance risquent de recréer degeaoix problémes sociaux qui seront difficiles gege
R R
“}ﬂ.{’g;ﬁwﬁ M. PERADON précise que le droit au logement est importamioet contradictoire avec cette charte, mais quede v
e e T o o e . , I . . g
SAsRImZZEs souci est que 'on ne maitrise pas le foncier, cgiex sont les promoteurs et le PLU qui fixent Egles.

STy
w o T e WO T e P . . N .. . . .
g&&’ﬂjﬁ%&%ﬁ M. MORETTI « La maitrise du foncier est une des piste a cremsas il y a aussi la pratique de certains promote

oAt e - . . .. . . . . . . . . .
l‘fﬁ’ﬁ“_‘gﬁ‘fﬁ“gﬁ Par exemple, vous habitez dans une rue, le promggeuoir votre voisin puis il vient vous voir éhsi de suite. Puis, il
SAsAERERER revient voir le premier en lui annongant que ledresi ont vendu. Puis, il va voir le troisieme esagit que les 2
SOZEEEEIEED premiers ont vendu. Et enfin il va voir celui duieni en disant que les 2 voisins qui 'encadrent\endu. Et donc une
SEEEIEALCS vente se fait et déclenche les autres ventes. Adars’est vrai les 3 ont vendu ou cest faux gtal un 1 qui vend et les
SoosTEESESD autres seront obligés de vendre. Je prends cet @eeque j'ai bien connu ce qui se passe ici eteails sur la
SEEEEFEEEE métropole. Sur la charte, ce qui me dérange, @est ce ne soit pas la métropole qui la pilote. & ge ne soit pas la

L ) . . . o . . .
SRR A métropole qui mette en place un établissement dorstir 'exemple de celui de Poitou Charentes etsdee cas il y a
Goaasamass maitrise du prix du foncier. Et lorsqu’on regardemontage des opérations le foncier représente@m0% du colt
ZzzzozvEz de la construction. Et puisquion veut rajouter giéaces de stationnements, et c’est une bonne idéeus le faisions &
Eﬁﬂﬁﬁﬂﬁﬁ mon époque, mais le colt de construction augm@&uac nous serons face & une équation qui ne sesasjpaple a
EoEEEIEEEET résoudre car les prix de sortie seront trés élei®dsu ma réflexion sur un pilotage beaucoup plugéaet pourquoi pas
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“iiwwsasach o un pilotage métropolitain. Enfin, c'est bien deréadle la charte qualitative attention aux produitdisés. En effet, les
E{ﬂ“ﬁﬂ”@“ﬁ“ marges sont incroyablement élevées et en utilidastproduits de moindres qualités ou de la mairustesa bas prix il
s772 ne faudrait pas que nous ayons des soucis commekd @ar exemple. Et si on arrive & mettre en pleete charte a
oo - . . N . . . . , , . .
FIETFEE ST chaque fois il faut avoir un ceil trés averti eteatif aux prix de vente pratiqués. Parce qu’aujolud des personnes
SHERETAEICC sont obligées de partir de la métropole parce daEhe peuvent pas se loger ou acheter. Donc taeeséflexions me
o = . . . N - A h i A .. . )
font dire que je suis trés partagé sur cette détiién parce que je trouve que l'idée est bonnesnime dis que I'on
¥ < aurait du avoir une logique d’ensemble sur le pétire. Au méme titre que la gestion des Zones Di&s
SegEEEEEE ST Commerciales que 'on a eu par le passé et qui adsaltat intéressant. Je vais m’abstenir uniqueneanm je redis
oot Lot ye . . . . < N . .
rirresnszen qulil faudrait une gestion beaucoup plus élargieas phénomeénes et ca vient dans la logiqgue dé@9®0ogements,
snsEAEAER Iimpact du phénoméne RBNB sur la metropole faét oeis éléments s’ajoutent et ont un impact suptigsde sortie. Si
EEIEET je me trompe, je le dirai. Donc plus de marge eingde qualité proposée.»

2 Mme BOUTHEAU explique que c’est la ville qui signe les permiscaastruire, que nous sommes responsables. De

¥ o b - X o X NS ;
SoodoZvds son cOté, la métropole n'a que la vision du PLWest donc pas préte a faire une charte surtout bextension de la
Twyeawh participation a I'établissement public foncier ditpine. La plupart des collectivités locales stmtjours d’accord
LR T EL

sxzmi=zmass pour créer plus de logements sociaux mais cheauigss. Cette charte est importante pour notre agmerar le foncier
SeiEIEiEIY est en majorité disponible sur la rive droite.

:;ﬁ@é&;’?ﬂ:&? M. MORETTI « Trés rapidement. Je redis que la charte est worné idée. Ce qui me pousse a dire qu'il faut avoir

éﬁﬁijﬁ% une _vision_métro’polit_aine, c'est la r_éflexion dem_M Larrue Chgrlus qui indiquait dans une de sesrir@ntions qu'il
soisnnstn fallait ouvrir la réflexion de I'urbanisme car dermac’est 2 millions d’habitants sur la métropolearee qu’on part
Gadisaaiss d’Angouléme et on va jusque sur le bassin. Etrbativité de la ville et de la métropole est biéret on le sait tous ! Et
gﬁ%{fﬁiﬁi ce pour différentes raisons : le climat, les tramgp. C'est la dessus qu'il faut étre vigilant. |[Etdernier élément, quand

% on ale PLU, seul document opposable, il faut faitention aux modifications de zonages. On a elqyes exemples
ZoEzisEst osur la commune et on en a encore d'ailleurs ol daitades modifications de zonages en plein tisstillpnnaire ! Et
Enﬁﬁﬁgﬁﬁagﬁ c’est la que ca devient problématique parce quesrevons avoir une vision parcellaire, précise deqai se passe.
ZroiEmimizin ['établissement public qui peut gérer du fonciergee pas du foncier vendu par du privé car si uivépvend un
siemiamells foncier il va falloir trouver une bonne raison pogue I'établissement puisse I'acheter. Et vousaleeg comme moi

sozzzZfsiz: aujourd’hui le prix que pourrait proposer I'étabtisment public est loin du prix proposé par le preeno C'est ca le

%%Eﬁ véritable sujet d’aujourd’hui pour NOTRE VILLE eiyr la métropole. »

n S . y . A . . . .. . . .

sosnrawnww: M. GUICHARD précise que I'on ne doit pas étre pessimiste ctpst un choix politique, la défiscalisation de REBR
ey il

<% est un acharnement contre le logement pour tous ajee I'amendement Duflot est un travail remardpia une
Poa i , . . e s . - N

woninie révolution dans la mixité sociale. 1l faut contindese battre.

TR R R oy N° de feuillet
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M. le Maire est d'accord sur ce dernier terme et se félickel'thtérét de tous pour cette question. Il précise
gu’'effectivement le droit au logement pour tous ws évidence et que toutes les communes devraispécter leur
SIEEEZEEEE guota de logements sociaux. L'engagement de I'&hege aurait ici tout son sens. Concernant larisaitiu foncier, il
TEAESAATEE considére adhésion & I'Etablissement Public FendiAquitaine est une bonne chose, c’est un osgaeiutile pour
iz réguler les prix. Il estime que gréce a lui de gesscollectivités devraient pouvoir se porter apeuréafin de régulariser
% le foncier pour empécher les promoteurs de fairder enchére, phénoméne qui a été augmenté défiscalisation.
=aaszst Iy aura certainement un combat charte/PLU quirpee dernier est la base légale mais que la cleartemunale
éﬂ'ﬁ? servira de base de discussion avec les promoteaiBLU sera révisé dans 2 ans et la municipalitifeva a préserver
droEi le secteur pavillonnaire et les parcs placés en. ERS particuliers ne sont pas réellement visésetie charte. Il ajoute
éﬁ-ﬁ-‘iﬁ gu'au niveau de la circulation, la rocade est setiaurtout en raison du nombre de camions, queakes relais ne sont
pas aux bons endroits et devraient étre en pérgletrnon dans les communes. Le trafic routier eeralt pas
- s’approcher autant de la métropole.
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-ﬂ-:;‘:‘-% Madame HERAUD se réjouit également de la mise en place de chéde et de tout ce qui vient d’étre dit.
2 ADOPTE A L'UNANIMITE
4 abstentions
M. MORETTI, TARDY, DANTAS, HARDOUIN
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VIl — EDUCATION ENFANCE

1. dédoublement des CP — Demande de fonds de soutiehirvestissement Public Local

Conformément au programme ministériel, la commumee Genon mettra en ceuvre a la rentrée 2018, le
dédoublement des CP dans toutes les écoles élémsrta territoire classé en REP.

Des travaux d’aménagement des locaux et I'acqoiisite mobilier seront nécessaires pour accueillimsdde
bonnes conditions, tous les éleves de CP dandakeses dédoublées.

Concernant la mise en place de ce dispositif, 'E& susceptible d’accompagner I'effort des comasuthans le
cadre de la D.S.I.L (demande de soutien a I'ingesthent local).
Le budget prévisionnel global s’élevé&a 721,59 € HT

Plan de financement prévisionnel
DEPENSES HT RECETTES HT
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tﬁéﬁﬁﬁﬁnﬁiﬁ' Colt estimatif des travau 19 296,62 DSIL 42 977,28

EA Acquisition de mobilier 34 424,97 Ville de CENON 10 744,31

it TOTAL 53 721,59 TOTAL 53 721,59
Il est demandé au Conseil Municipal, de bien vawoitoriser Monsieur le Maire a déposer un dosiedemande
- de subvention, au titre de I'année 2018.

wrTissiizet M, le Maire expliqgue que nous avons des moyens mais que f@ahain il faudrait dédoubler les CEL. Il faudddnc
sesmnnisk construire de nouvelles classes si I'on veut édemettre 2 enseignants par classe.

o
e e e e
R e
e

ey e

ﬁﬁﬂihmﬁyﬁ Mme HERAUD estime que la maternelle perd des moyens au phofirimaire, que beaucoup de locaux disparaissent,
: notamment en RASED et que nous aurons bientbtda 25 éléves par classe.

AR ADOPTE A L'UNANIMITE

. e : 2. Remise d'un dictionnaire aux éleves de CM2

REEETEALEd Pour terminer leur scolarité en élémentaire entileur entrée au collége, la municipalité offre un
CEEEEIEEEED dictionnaire & chaque éléve de cours moy&fighnée.

HEEE I Cette dépense d’'un montant total41878,55 €sera prélevée sur les crédits disponibles degie lbudgétaire
SooLTEERE 6232.2121

EREEER Il est demandé au Conseil Municipal, de bien vawdaitoriser Monsieur le Maire a effectuer cetteethése.

SLETER M. le Maire estime gue c’est une mesure importante méme edémumérique car tout le monde ne dispose pas d'u
¥ ordinateur et que le dictionnaire reste un outiitcin a toujours besoin.
EEL ADOPTE A L'UNANIMITE

*ﬁﬁﬁﬁﬁﬂﬁﬁ L’ordre du jour étant épuisé, la séance est lev&gh20.

iiaaiaiia Jean-Francois EGRON Michele LIMOUZIN
SR Maire de Cenon Secrétaire de Séance

ZoITIIoT I N° de feuillet



