el
[RiLir les motions
a Monsieer |

date du 5 mars, s'est assembl
é pouvoir

ombre de conseillers présents : 28
Nombre de conseillers votants : 32 jusqu’au VII-1

Mariesiphe CAZENAVE, Michele LIMOUZIN, Bernard
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VIl — EDUCATION-ENFANCE JEUNESSE - RapporteuDanielle MIRAMONT
1. Rythmes Scolaires : maintien a 4,5 jours.
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S S Monsieur le Maire désigneMonsieur Cihan KARA en qualité de Secrétaire de Séance.

nEmnmmane Il soumet ensuite le proces-verbal 88 décembre 2017Au vote des conseillers municipaux et s'enquiert
des éventuelles remarques et commentaires.

EREEIEEESS M. MORETTI intervient« Ce n'est peut &tre pas une remarque au sens a8l kentendez mais je voulais simplement
STEEIET reprendre trois points suite & ce PV. Le premiagst’lors du débat du conseil municipal du décen®@®7, je vous
s7miFx avais demandé d'appliquer une délibération d'a2@16 et a ma connaissance ce n’est toujours pasde Vous ne
LEEEsl compensez pas la totalité de la perte notammentlpsicatégories C ».

%% Monsieur le Maire précise qu'il n’y a pas lieu ckoin un nouveau débat sur ce qui s'est tenu lacganécédente mais
2z de savoir si les conseillers sont d’accord aveptepos retranscrits.

M. MORETTI «Je peux tout de méme faire des remarques sur lBuas ? Donc je reprendrai la parole aprés al@rs
=zmzzni Je m'abstiens. Je peux reprendre la parole ou pas ?

=% Monsieur le Maire répond qu'il y a une commissiantout cela a déja été évoqué.

M. MORETTI «C’est ce qui a été fait a la derniere commissiaisnici nous sommes en conseil municipal. C’est bie
le lieu ou nous pouvons débattre non ?»

M. le Maire répond que le débat a déja eu lieusétmce précédente.

M. MORETTI « C’est le PV Monsieur ! »

M. NATIVEL FONTAINE informe qu'il souhaite quittele conseil syndical du SIVU
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Ce proces-verbal est approuvé a l'unanimité desbmenprésents (1 abstention M. MORETTI).

. ‘r-*:-n"l:;
AL
: 3;—»‘:—':—"—'-
A
e
] >
et
Q0 |: |: %5
EEEERALUL

Monsieur le Maire passe ensuite a I'ordre du jour.

7
i
3
i
i
Y
5 ;

L
'
EERH

':Iu 1
T
Frre
s
EE R
:-.:- 'C. >
‘i

4
%
L
.",r_r'};
[y
{‘?f
i
2

o

o +FE)

SEL e
1]
o

Monsieur Le Maire informe le Conseil Municipal des décisions pridepuis le dernier conseil. Ceci en
vertu des articles 2122-22 et 2122-23 du Code ddlsd@ivités Territoriales.
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SEiSECCiIN°DM | Endate du Objet

##Ee) 2017-121) 5 décembre 2017/ contentieux place Jean Moulin - désignation d'urcay

._gg’*\: ﬁ?*’«‘_ﬁ;&; 2017-122| 11 décembre 2017 Sinistre assurance : Acceptation d’'indemnités smid017-374-DDE Rocher
T Location et maintenance de moyens d’impressionifootitions pour le compte du groupement
2017-123| 14 décembre 2017 de commande ville de Cenon et CCAS de Cenon - @&wiem°2 au marché 2016-009 passé en
EEEEEE TR appel d'offres ouvert. Lot 1 : Location maintenanueyens d’'impression multifonctions
SEZEEAEEED 2017-124] 18 décembre 2017 Maintenance et assistance du module Civil Net Elest Marché 2017-026

sssssiiias) 2017-125) 18 décembre 2017 Maintenance et assistance du progiciel solutiogedition. Marché 2017-027

L ovrazgasascemore 203 R rvention entre e Ministore datcation nationale et a vile d6 CENON
Assurance pour la protection juridique des éludestagents de la ville — Groupement de
commande ville de Cenon et 'EPLC « le rocher denBa» MAPA — Marché 2017-024

% 2017-128| 26 décembre 2017 Souscription d’un emprunt d’'un montant de 1 700 €@@nsenti par la Banque Postale.
ooz 2017-129) 28 décembre 2017 Acquisition logiciel marchés Procédure adaptéel72002

Es:’éﬁﬁaﬁﬂéﬁ 2018-01| 4 janvier 2018 | Extension du réseau d’assainissement place Frédé&ial - MAPA : 2017-022

| B iR e e

e O ini . : P - n

i—*ﬁtﬁ:ﬁﬂ«%ﬁ 2018-03| 10 janvier 2018 I\S/Il(r)l:1stt€;l6jtassurance : Acceptation de remboursengefrags. Contentieux Urbanisme M. & Mme

5% 5018-04 | 15 ianvier 2018 | convention de mise a disposition des locaux eatsélle de Cenon et I'association Office Culture

AREd J d'Animation de CENON (OCAC)

SEEEEERETE 0018.05| 15 janvier 2018 ;(r)els;_aotg)gns de transports collectifs au titre dariée 2018 — Groupement de commande Mar

SooinissEoien 2018-06| 15 janvier 2018 | Maintenance et assistance du progiciel controleads. Marché 2017-031

S0 201807 23janvier 2018 ;Ai\r\]/aarrllgizrsur subvention 2018 avant vote du budge8 2@r 'ARQC — Signature d’'un avendn

\,ﬁ%ﬂ;’@,ﬂhw 2018-08| 29 janvier 2018 | cONvention de mise a disposition des locaux eatélle de Cenon et I'association d'une rive a
T : J l'autre - autisme et éducation en gironde - avehant

2018-09 | 29 janvier 2018 | Convention de mise a disposition des locaux, datkélle de Cenon et I'’Association comité

D

T 2017-127) 26 décembre 2017

ZoITIIoT I N° de feuillet
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d'entente des anciens combattants et victimes eleggde Cenon avenant 1
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mise a disposition de locaux entre le départemeta Gironde, la ville de Cenon, l'association
HEDISSOHA et le college Jean Zay
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2018-10| 31 janvier 2018

;
(0L

SHEige) 2018-11) 1 fevrier 2018 | Organisation des classes de découverte pour I'a2@®@ — MAPA 2017-030
sosEndos) 2018-12| 5 février 2018 | Organisation des classes de découverte pour I'a20g— MAPA 2017-030-2

1. Rapport d'Orientation Budgétaire 2018

AR A A Depuis la loi « Administration Territoriale de l&publique » (ATR) du 6 février 1992, la tenue dugbat
wriiz d'orientations budgétaires (DOB) s'impose aux adilgtés dans un délai de deux mois précédant ffexadu budget
s primitif. Premiére étape du cycle budgétaire anrdesd collectivités locales, le DOB est un docunessentiel qui
s=awis permet de rendre compte de la gestion de la ville.

L'article 107 de la loi n°2015-991 du 7 ao(t 20X&tpnt nouvelle organisation territoriale de la Rémue,
dite loi « NOTRe », publiée au journal officiel dd1 aolt 2015 a voulu accentuer linformation dessediers
municipaux et a instauré le Rapport d'OrientatiBndgétaires.

En complément de ces obligations de transpareadéde I'article 13 de la loi n°2018-32 du 22 ja&nv2018
de programmation des finances publiques pour lesgem 2018 a 2022 (LPFP) prévoit que chaque caolitkti
territoriale présente pour le budget principale=t Budgets annexes, ses objectifs concernant :

» L’évolution des dépenses réelles de fonctionnenexqrimées en valeur, en comptabilité généraleade |

section de fonctionnement ;

» L’évolution du besoin de financement annuel cal@déme les emprunts minorés des remboursements de

dette

L’information des membres du Conseil Municipal and@té faite sur la base d'un rapport sur les tatiems
budgétaires. Ce rapport comporte une présentagsnedgagements pluriannuels envisagés, des informagur la
structure et la gestion de la dette, la structtii&eolution des dépenses (analyse prospectivdggteffectifs précisant
I'évolution prévisionnelle et I'exécution des dégnde personnel.

Ce rapport informe donc sur le suivi comptable @lg®risations de programme en cours (PPI), du @magt
de I'appellation de I'AP 35 qui devient « PlaineSigorts du Loret ».

Il est donc demandé au Conseil Municipal de biaraio prendre acte de la tenue d’un débat, etdéasgmtation
d’'un rapport d’orientations budgétaires de la VilkeCenon pour I'année 2018.
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soowasies MO DAVID M . «Le Rapport sur les Orientations Budgétaires a égngné en Séminaire le 7 mars, puis en

=2 Commission des Finances le 9 mars 2018. Cecstidti a plusieurs réunions de présentation et dteabes dans le
CAssisansss cadre de la transparence et de la responsabilitéltecun des élus.

;Q,ﬁﬁﬁ:;ﬁ;‘:iﬂﬁ: :t *°) - La Situation Financiére de la Collectivit&n 2017:

A La Section de Fonctionnement

= : Les dépenseaugmentent de 2 % par rapport a I'exercice précedglles passent de 35,1 millions a 35,8,
SV soit + 649 000€.

SR Cette augmentation provient principalement du p@stpenses de personnel guogresse de 568 000 euros
sEniomnas soit 3,9 %. Cela s'explique par les incidences fiéeres du Parcours Professionnel Carrieres Revemetis
:;3&::_&?5&?&3?5 'augmentation du point d’indice de 0,6%Ce poste représente 47% des dépenses de fonctienhepar rapport a la
% moyenne de notre strate qui s'élevait en 2016 &6.53

ST Concernantes recettescelles-ci s’élévent en 2017 a 37,8 Millions d@sircontre 36,5 Millions en 2016, soit
ZizsEi une progression de 3 % qui représente 1,1 Millidiiuros.

i Cette augmentation provient principalement du pesimp6ts et Taxes » qui s'éleve en 2017 a 18,Bolisl

=2 d’euros pour 17,6 Millions d’euros en 2016, soi7 6.

R e C’est en grande partie le résultat de la livraiste nouveaux logements qui font augmenter les bases
T L fiscales.

ERERIR » une revalorisation forfaitaire décidée par I'Eta¢ & 0,4 % ;

S * une variation physique de + 5 % correspondant &dlétion du nombre de logements liée a
R lattractivité de la Ville ;

% * un abattement général & la base de 4%

EEE e et une augmentation des taux de 2% qui a été yaée2017.

I Compte tenu de I'évolution de nos recettes + 3 #eetos dépenses + 2%,section de fonctionnement

Zimiiiiicd dégageun résultat en progressiomui passerait de 1 374 000 & 1 500 000 euros erv20as budgets confonduse

CroTITEoEE pudget annexe du pole Culturel dégage cette ann@xegédent de 320 000€. Cependant, la sectionattissement fait

% mﬁ_xifﬁ_r_gﬁ ressortir un besoin de financement de 3,3 Millignsconsomme une partie de nos excédents cumulés.

S Ces deux élémentsaugmentation des recettes et maitrise des dégem®us ont permis d’obtenir en 2017
une épargne nette positive qui correspond a l'aimaihcement dégagé sur I'exercice. Cet indicateur idesanté
cosmmzmis s financiére des collectivités est en augmentationm pgpport & 2016.

ZoITIIoT I N° de feuillet
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La Section d’Investissement

Les dépenses d’'équipements se sont élevées a fighdlen 2017, avec un taux de réalisation de 64 %
Depuis 2008, elles représentent au total 80,6 bhlii d’'Euros
SEEEEEEE Les principales dépenses 2017 ont été les suivantes
SEER S La Réhabilitation du Tennis : 2 741 0@0

L'agrandissement du Cimetiére saint Paul 343 000 €
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s La Réhabilitation du Cimetiére Saint Romain 161 000 €

Eﬁfﬁﬁﬁﬁﬁwﬁ Le Réaménagement du Site de I'Hétel de Ville : 140 000 €

IR La Restructuration de I'Ecole Camille Maumey : 104 000 €
_.;_'“-\A_ﬁfg-“"é Le Pble Culturel : 101 000 £
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S Des Acquisitions Fonciéres : 2 066 000 €
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(le terrain du Loret 680 000€, les locaux Pasteurse trouve la trésorerie) 472 000€, le terrain pou
ZEEEEED revente LOGEVIE 790 000€, la maison de gardien@RET 124 000€)
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Ces dépenses ont été financées principalement par
- La mobilisation des emprunts pour 1,7 Million, s&8 % ;
- les recettes propres d’investissement (F.C.T.V.ASabventions a hauteur de 932 000 Euros,
soit 13 %) ;
les cessions d'actif pour 1,1 Million d’'€, soit 1% ;( parvis Mairie 275 000 € et terrain Logevie
790 000%€)
- l'autofinancement 3,5 Millions d’Euros, soit 49 %.
* |I°) - La Dette de Cenon
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Au 31/12/2017, I'en-cours de la dette pour le budg@ncipal s’éleve a 20 Millions d’euros (Taux Moy
2,15 %), soit 803€ par habitant contre 1 095 € ptarmoyenne de la strate en 2016. De plus, la cépade
remboursement de la ville est de 8 mois de recdédsnctionnement.

Faut-il le rappeler? Sans emprunt risqué, donc une dette saine.
i Au cours de I'année, la ville a remboursé 1,6 Millid’euros et a mobilisé 1,7 Millions d’empruntgpees de
sgﬁﬁﬁgﬁmgﬁ' la Caisse d'épargne a un taux fixe de 1,57% suarg
ShnnSinEn Il faut souligner que I'objectif de Cenon est daiter au maximum le recours a I'emprunt, d’'une padur
Zz%2%  maintenir 'encours de la dette au méme niveau’atitce part, pour stabiliser 'épargne nette qui correspond a la
cfidadsl capacité dinvestissement
IR AN Pour ce faire, la ville finance ses investissementpriorité avec les recettes propres, les cessfoncieres
et l'autofinancement (excédents cumulés).
i C’est ainsi que I'excédent global cumulé dégagé 2nl6 s'éleve a 2,3 Millions d’Euros.
* [11°) — Les Orientations Budgétaires 2018
TR oy Le contexte de Cenon est marqué par une structe-€conomique fragile, sa population étant conggos
—ooseswness de fagon importante par des habitants a revenusested. De plus des évolutions legislatives visantoderniser
' #:z:2 l'action publique telles que la loi MAPTAM (Loi delodernisation Publique Territoriale et d’Affirmatio des
sesissmssns Métropoles) ou la Loi de Programmation de Politigie la Ville et de Cohésion Urbaine, ont de forg&sercussions

: financieres et organisationnelles.
ettt Le budget 2018 devra intégrer tous ces éléments.
: Les Recettes de Fonctionnement
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STETRITRRITY Les Dotations de I'Etat et le produit fiscal repeésent plus de 80 % des recettes de fonctionnement.
RELEEETIE v' Les Dotations de I'Etat baissent a I'exception @®SU, qui connait une croissance soutenue
SIS v' Les bases fiscales prévisionnelles augmentent4l@sten 2018 cela provient :

IRELIE o De larevalorisation des bases de + 1,2% décidéd’Rtat,

SRR o Des constructions nouvelles + 2 % soit enviteit logements en 2017.

BEERREE o la poursuite de la baisse de I'abattement génédal base de 4 a 2 % (votée en 2017)

: 0 Pas d’augmentation des tauxest prévue pour 2018

2z » Nous entendons maintenir notre niveau d'épargne fiiéour pouvoir continuer & investir

e, Les Dépenses de Fonctionnement

GERRIARNIR Nous devrons faire face, a I'évolution des dépemdgigatoires, notamment les dépenses de persajuiel
ZromEiniEE progressent de +2,4%.

SRR Cela est du a I'impact des reformes statutaireaeGVT.

LSRR Pour cela, nous sommes contraints de mener unéouairigoureuse de gestion de nos dépenses et d'y
“roasTesY associer nos partenaires (Groupements de Colléésvet Associations).

Dans ce cadre, la ville de Cenon a mené depuidealus années un travail sur la gestion des empoides
<<% compétences, ce qui permet de maitriser la madseiada Ceci, avec la mise en place, dés 2016nddontrat de
*:H—*ﬁ?:,‘-‘%?v”vﬁ Progrés Social qui a permis a la fois, la revalatisn des conditions de travail des agents et lgolyvalence, et

ZoITIIoT I N° de feuillet
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Cette situation permet a Cenon, rappelons-le, 1&*1%ville des plus défavorisées, de poursuivre son
investissement pour améliorer sans cesse les ssreides équipements dus a nos administrés.

La poursuite de cette politique rigoureuse de népethses de fonctionnement garante de notre capacité
SOEEEZEEEE dautofinancement doit nous permettre de contiruiEvestir en évitant le plus possible le recout®enprunt en 2018.
SRR Le Budget Primitif 2018 sera présenté au vote dunSeil Municipal le 9 avril prochain
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% M. ASTIER : « Monsieur le Maire, mes chers collégues.

Zaaszst Laville de Cenon a depuis plusieurs années dépélope politique de Ressources Humaines permetianinaitrise
éﬂ'ﬁ? de la masse salariale (I'augmentation prévue est,d&6), tout en dégageant des enveloppes pour alit&pe sociale
driiiY et de développement en faveur des agents.

ﬁﬁﬁﬂﬁﬁﬁiﬁﬁ Nous pouvons prendre en exemple le recrutement‘jpiégration des agents en Emplois d'Avenir e20&3
SETTEIEIEET et 2017, fléchés sur des departs a la retraiteestliesoins identifiés. Ce processus a permis deedeme chance a des
SHEEEEE jeunes éloignés de I'emploi, en leur donnant aéaés métier et a I'acquisition de compétences.riésiers qu'ils
' - = N B . . . N .z i T TP .. e - ..
szTzzaszes exercent aujourd'hui en tant que titulaires soestrariés : agent d'accueil a I'état civil, électen, technicien
ey informatique, agent des espaces verts, chargé aememication... ce sont 17 jeunes qui travaillenides Cenonnais
emmimzsEE aujourd’hui. Seule réponse du gouvernement Mactlhipipe cet été en juillet : Suppression des e avenir et
T e e e e
e e . y . e z , . . . , . . .
EmEmazoar autres emplois dlinsertiofinancés par 'Etat, puis baisse des APL, gel dimpd'indice dans les trois Fonctions
e o e e . . . . . , .. e
sAsrzmassns Publiques et enfin augmentation de la ContributBotiale généralisée (CSG) de 1.7% au 1/1/2018 coompensee
S entierement comme cela avait €té annonceé par kigedt de la République dans la Fonction Publique.
i e =) , . . . . s 7 -z .
g&&’%ﬁ%ﬁ Malgré ces mauvais signaux donnés par le gouverngraedonc une baisse généralisée du pouvoir diach
Rt R et o o , . .z . N . ,
TSRS des ménages, Actifs et retraités, et donc de nestagnous poursuivons sans relache le travail gagevec les
SassERERER  syndicats au sein du Contrat de Progres Social'adiculation de la vie privée, vie professionmeglavec I'étude de la
SSSEESEEEED mise en place du télétravail, la deuxiéme phasegdime indemnitaire avec l'identification d'uneveloppe de 50 000€
SEREIZERER pour 2018 (100 000€ en année pleine), ce qui ré@otidterrogation de monsieur Moretti, pour revaiser les _
SLSSSEEEESD rémunérations et diminuer I'écart Femmes / Hommsass oublier la prévision de 10 000€ de versemapplémentaire
GEEEidEicd surla Mutuelle santé et le lancement d'un ConBedupe sur la Garantie Maintien de Salaire.
SRR A Ces travaux sont d'autant plus importants que I€ERRParcours Professionnel Carriére et Rémunérgtest
Eﬁéﬁﬂfﬁﬁﬂ%ﬁ reporté d’'un an par le gouvernement Macron EhilimeZOlQ. _ _
AR AN Pour finir, la ville de Cenon est dynamique, la plgion et les besoins des usagers sont en augtmmt®es
Eﬁﬂﬁﬁﬂﬁﬁ recrutements et le développement de compétencesémessaires pour la réussite de nos projets bolkme réalisation
EoEEEImEEn du service public. Clest donc un véritable trabdéquilibre pour réaliser un service public de gt&ltout en

{

o
)
£
%
<
oo

l}

RN
o

ggégéggnﬁéﬁ' maitrisant la dépense publique. En effet, le pestime des dépenses de Personnel dans les dépenfsestionnement
srrnmaiEDt estde 47%, bien en dessous de la moyenne natidesleommunes de méme strate (53%).
%% Je vous remercie de votre attention. »

SoomsnEsss Monsieur le Maire remercie Messieurs ASTIER et DAVID et souligne efifeement que la Commune répond a la
HEZETER demande malgré les transferts de I'état sans ¢ ien.
LR R

i Mme HERAUD « Le contexte dans lequel nous discutons ce soibriesitations budgétaires pour la commune est un
CeomgvEE contexte tendu sur le plan économique et social femiclasses populaires, que ce soit sur le plational comme
SEEsEITETS européen et mondial.
sidznmnes Dans la zone euro, la croissance reste trés faildechbmage est toujours massif dans tous les gdysrope, les
Simcoar salaires stagnent, alors gu’on nous dit que la ssaince revient.  C'est bien le constat que I'amétion de nos
# conditions de vie ne dépend pas d’'une augmentaliiola croissance... La croissance n’est d'ailleurs ff@ble pour
SoIESEEEES toutle monde. 11y en a une qui est méme en aoteshugmentation, voire qui a explosé en 201&tcelle des profits.
iza7:  Ettoutle monde a pu constater le ridicule dehiaarie du ruissellement de Macron, qui est bieréigvice du cynisme
=7 et du mépris du président des riches envers lesrpatet les plus démunis.
z#  L'évolution est celle du creusement des inégalilés, grandes fortunes qui explosent (Bernard Amawdugmenté sa
wozDiEzvizie fortune de + 85 %...) au détriment des plus pauviespauvreté s'accroit dans le monde du travaibpgen. Selon les
saznzaasncn derniers chiffres de I'Office européen de la stafie publies il y a quelques jours, la part desvailleurs pauvres en
SIIEEIEIEED zone euro est passée de 7,3 % en 2006 & 9,5 %ilén 20
' swai=n Les plus riches s’enrichissent au détriment des jlauvres. Partout, le capitalisme creuse les &caes dernieres
EZEnEEl années, la part des 10 % des contribuables les @ikés est passée de 34 a 47 % aux Etats-Unis €aaada, de 21 &
TLAETEA 46 % en Russie et de 27 a 41 % en Chine. Ce caéstaigne de I'échec du capitalisme a offrir la nube perspective
d’amélioration du sort des travailleurs et des plghions.
: Les patrons et le gouvernement nous font croiraidegies années qu'il suffit de renouer avec laggance pour que le
OISR chOmage régresse, que les salariés retrouvent divgiod’achat, alors que les patrons ne redistebti la richesse
sEESEEESE produite par les salariés quaux seuls actionnaire®issance ou pas. lls en veulent toujours piemme les patrons
Cosoanan de Ford, qui s'apprétent a fermer l'usine de Blaafprt, a jeter a la rue ses 900 salariés, sans demjes milliers
smmrgirizzist d’emplois induits, alors que Ford affiche des bé@es insolents (8 milliards d’euros pour 2017) eateqla
SERREEATER multinationale a bénéficié des millions des pouvqiublics (aux alentours de 50 millions ces deeséannées). Le
=z richissime américain Tupperware licencie lui, 288ariés en Indre et Loire, de méme qu’Airbus prépan plan de
=== 3700 licenciements dont 470 en France. Carrefoiur Fance, Nokia... la liste est longue des entregsigjui font des
¢ profits et qui licencient...

ZoITIIoT I N° de feuillet



7
"
"

*5
0
v

St

et

.
;
FARY.

(4 {1 d]

it

LEr]
. ':-*:-*:-"l:-r':- .
TR

i

T
AR
SR

LAY 7
*:-n:;:;‘ “:z;
-‘-"’:-':-'.,':'-5':-::'
b *;
e

LT %5
PR

C'est par des attaques frontales, sur le recul globes conditions de travail des salariés, lesrimements, la
précarisation massive, que le patronat maintierst pefits. Les travailleurs n’ont rien a attendriude croissance qui
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IR : _ : : ieur ” »
EEEzIiaaris ne profite quiaux riches. Les solutions ne peuvemir que de I'action directe des salariés, degl@ies, en prenant
o T T T T T T . ~ 2 .

SrzoEsEziiz osurles profits, en prenant le contréle de I'écomam

TEAGSAATEE La concurrence acharnée que se livrent les mulimales qui dominent 'économie et qui met les aideurs en
ZEEED concurrence a I'échelle de la planéte conduit &ddastrophe. Elle nourrit les préjugés protecticstas, les idéologies

o et . , - - : C ; ; A i
Sianiaaies de repli et d'exclusion, la xénophobie qui divisées travailleurs et les populations, les seuls &me de pouvoir
e - [l . N . , . . . , e . 3

szznzmzazzes apporter des solutions a la crise, la démocratiéagtaix, en libérant la société de la logique dofji.

AR EE TR

A'i'ﬁ:; Un autre mensonge est celui de la nécessité de &drout de la dette pour sortir des politiques wbgérité. C'est bien
droliEY la dette qui justifie depuis des années l'austént@osée par les gouvernements de droite et dehgagai se sont

SRS succédés. Cette dette est illégitime, puisqu'edlele résultat du renflouement par milliards desipaes privées par

cETETEEEE Y Etat, suite A la crise mondiale des subprimes2687-2008. La dette privée des banques est devernlette publique

L e T e e

SHESEZah quion fait payer a la population. Les travailleudevraient imposer son annulation. C'est un puitasséonds dont

' - = . . . -

sozizzaszos aucun Etat ne peut plus sortir, et qui les sounediatat de la finance.

SRR Le désendettement est maintenant devenu le majtrdena politique de I'Etat.

SRAAEEAEAER |l justifie les attaques massives contre les sesvjgublics, les 120 000 suppressions de postesndédnnaires prévus

B N WL o W L . 7 . . oy y e .

snrestoner par le budget 2018, les salaires des agents glésuppression de centaines de milliers d’emplaies, les baisses

R ERIRRARER . b , i X

rsfzmssns drastiques de budget dans la santé, dans I'éducalés transports, avec I'attaque contre les chatsie leur statut et

Snsiee leurs conditions de travail, qui est une nouvettague contre le service public du rail.

ey - - . . . s . . e ~ P

g&&’%ﬁ%ﬁ Mais les capitalistes, eux, ne sont pas au régiragm : I'impot sur la fortune ne sera plus calcwdé prenant en
e e gt ; 1o At s HTh ) ; - = ;

l‘fﬁ’ﬁ“_‘gﬁ‘fﬁ“gﬁ compte les portefeuilles d’actions. C’est un caddalB,5 milliards d’euros aux plus riches. Le miisie I'Economie,

SAAARFEFAER Bruno Le Maire, 'assume completement : « Nous awdétidé de créer des richesses avant de les niedist. Cela

%ﬁiﬁgﬁiﬁ; passe par un choix politique fort : alléger la Bdité sur le capital. ». C'est le méme Bruno Le Magui va supprimer

srmnzaaacs 120 000 postes dans la FP qui pretend empécher Berdhener la méme politique et le convaincre denteair les

SoomsrEssel emplois a Blanquefort !

EAREIREEZR Celafait déja

SEEESTEEES Plusi : I'Etat fai le poidssb désend les collectivitéss se, il

szzismaszs Plusieurs années que IEtat fait porter le poi n propre désendettement sur les collecti cette année, i

Gouafumucs passe un cran supplémentaire, passant des prédamisaa la contrainte, en imposant la fixation d'piafond de

disioZiiint capacité de désendettement, qui sera contractyadiegc de lourdes sanctions pour les mauvais él@eson ne sera

E j‘ ﬂ&ﬁ{’iﬁﬁ pas impactée cette année, mais le processus &gt than nouveau corsetage des collectivités etmedit qu’il ne sera

EE:E:‘E:EE%"E:%:‘: pas généralisé aux plus petites communes dansiiave

{

o
)
£
%
<
oo

l}

RN
o

Eaﬁ'gégﬁ%gg Autre sujet d'inquiétude pour les communes, la seggion a terme de la taxe d’habitation pour 80 &6 dontribuables
SUEEESYSES (90 % a Cenon), un geste de Macron aux classesmmegell n'y a certes pas a regretter cette taxdééat car elle est
Ze%in injuste, les bases n'ayant jamais été réviséesidefms décennies. Mais sa suppression va accel@sigifficultés des
e . - . ’
FIETFEE ST communes. Comme le souligne le rapport, elle remitédt en 2016 un tiers de leurs recettes. L'Eminpense pour
SEERESAEICC Pannée A venir, pour 2018-2019 mais aprés ?? EtBiat impose maintenant un cadre de désendettemen
o, - Hy 4 ) H IH ) T H H o 1
contractualisé, c’est bien parce qu'il n'a pas témtion de continuer a compenser la suppressionlad¢axe
g - d’habitation, comptant sur les économies réaligggsles communes.
SEEESEEESE | Etat impose & la commune un budget contraint, upeut pas répondre a tous les besoins sociauprélention et
feale ey o . L, ) .. , . ) L,
srmnsannsm: de solidarité des populations de la commune tragilisées et dont les conditions de vie ne cesderde dégrader.
eyt Nous I'aborderons plus en détail lors du prochadmseil.

e Pt _ ' > o, L , , .
“iiwiEaaysh llcontinue de se désengager au détriment desatligs, en mettant en péril les services publiesir défense et leur
.-

LoEEEZEEEED développement, la défense des emplois publicsctonime celle des emplois privés contre les licemeigs, passe par
ﬁ*&uﬁ la lutte collective des salariés du public et duvér. pour I'annulation de la dette et la créatiahun pble public
| wER=D bancaire prétant aux collectivités a taux O et coldt par la population, pour linterdiction des Bnciements, pour le
Eﬁ;ﬁjﬁhﬁw controle des travailleurs sur I'économie et surddes domaines de la société, pour en finir avéie aociété de profits
SEEsEsiEETS gui conduit aux désastres et a la crise que I'onrnaxt.

sosssesse Clest un mouvement a construire, en osant s’affiandu dialogue social, en préparant I'affrontemeaec ce

::Q}“ﬂ“m:&}%%ﬂx:ézg gouvqrnement qui n’hésite pas lui, & nous atta(qimfront_. _ ) _ o

SAARTARRER La greve du 22 mars prochain de def_ense _des seryuu_bllcs en sera une étape, qu'il _faut réussir,descendant

”ﬁ’ﬁ“‘ﬂ“’f_—gﬁ“‘;ﬁ massivement dans la rue avec les fonctionnairessetheminots, et en préparant I'étape suivante. »

gﬁfﬁ&:\v;ﬁgﬁ‘ M. MORETTI «Le Rapport d'Orientation Budgétaire donne une phaaphie a la fois de la situation financiére de la
z

zz ville mais aussi des premiéres perspectives poannée prochaine. C'est un document, comme je liaied
SEELEIELESD commission, qui est assez facile a lire et je mienpts, comme j'ai la parole et jen profite de remier ceux et celles
CEEEEIZAESE qui lont construit. Je note, quand méme, que kgsedses de Fonctionnement sont en hausse de 2%.r&tirésentent
SoonissEaEl 47% des dépenses totales de fonctionnement scBftgas

B e Comme indiqué en commission, cette augmentatioeseshtiellement due aux dépenses du personnel mais
SEdiEiEt des obligations 1égales dues notamment a I'augntientalu point d’'indice en deux fois sur 'année mére en sont le
SELTEE résultat.

A Les écarts entre les plus bas et les plus hautsreal de la mairie sont encore trop marqués vormpt

% importants & mon sens. La non compensation paokag&ment Indiciaire Annuel, mais j'ai entendu gaeallait se

ZoITIIoT I N° de feuillet
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travailler rapidement donc la situation pour legemts va certainement s’améliorer avec cette eppelade 50.000
euros. Je note également une baisse des subverdiemsharges financieres et des dépenses diverses.
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SRRt TEET Pour financer ces dépenses, les recettes de fomeioent sont portées par une augmentation de 7% du
o T T T T T T . a . , s , . . -

Zrzoisrziis: poste implts La baisse de I'abattement général et 'augmeotatdes taux ont une influence importante sur

TEAEIAATT augmentation totale. J'en veux pour preuve : kesettes totales enregistrent un écart de 1 11BK€é notamment
2 par le poste impots et taxes a hauteur de 1 17@K@.c, nous voyons bien que c’est a peu pres la nofwse. Ce seul
+ poste représente plus de 50% du total des recetiere 39,5% environ pour les dotations et cetredésce s'est
ZhEszst o inversée depuis maintenant quelques années. Cesyilutot une bonne chose au vue de ce qui se @& les
éﬂ'ﬁ? dotations. Il est a noter qu'en commission et seirdocument présenté, il a été annoneéGEL des TAUX
stz d'IMPOSITION pour 2018. Je m'en réjouis bien entendu puisque j'en ai souveparlé et je resterai treés vigilant
“IA7E5 quant & son application dans les faits.
- Pour la Section investissement : Le taux de réadisaest de 64% et j'ai noté qu'il était quand méme
wEAATsn o trés en retrait et en recul par rapport aux anngeécédentes et les subventions qui permettent rdeder ces
zzz investissements, celles de I'Etat représententiquament 58% du total quand la métropole n'en reprée que 7. Les
i%Eh différentes personnes qui siégent a la métropate gevoir en parler afin d’obtenir un peu plus dibgentions.
SRR En ce qui concerne la Dette, I'encours total (budgke et budget annexe) s’éléve a plus de 24idhid d'€
Zzzw o et représenter de 985€ par habitantJe regarde, moi, la dette totale parce que lorsqoes avons une dette on
rembourse toute la dette. Donc c’est normal de régala dette globalement. Pour 2018, I'annuitéarser s'élévera a
environ 2,4 millions d’euros contre 2,2 million€dn 2016 représentant une augmentation d'envifon 6

Enfin, pour 'année 2018 : L'emprunt contracté eécdmbre 2017 mobilisé le 31 janvier 2018 impactera
bien évidemment I'encours total de la dette 201&ule part, si le taux de réalisation des investismients était
supérieur a celui de 2017, il faudra avoir une aaifje sur 'emprunt. Peut étre pas, on peut trod/autres moyens de
financer et pas que par 'emprunt. Dans ce casbhi@n évidemment, il y aura un impact sur la detbale et la
participation des habitants augmentera sur cettiéeddViais globalement je trouve que c’est un doatrmei rend bien
compte de la situation financiére de la commundeeies perspectives. Et qui permet a des quidamsieanoi d’avoir
une vision assez précise de la situation de I'ascpain. Du coup le débat peut étre de qualité. »
M. GUICHARD informe que les communistes n’interviendront paissdce débat mais feront leurs observations lors du
vote du budget.
Mme BOUTHEAU indique qu’elle explique que le groupe EELV fegalement ses remarques lors du vote du budget.
En réponse a MMORETTI au sujet des subventions métropolitainks piécise qu’elles concernent des équipements
communaux tels que le tram, la piscine...
srsszEsEs MOM.DAVID précise que I'encourt de la dette sur le budgetipal est de 803 €/ habitant sur 20 millions glest de
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%ﬁgﬂﬁffﬁﬁi la comptabilité publique et qu’il ne comprend passistance de M. MORETTI.
GEEESEAESE M. MORETTI persiste que pour lui il s’agit de 985€ sur 24ioniks.

SLLEEETETS ML le Maire précise concernant certains faits évoqués par RAMED qu'il y souscrit totalement et que I'Etat agit
sszssss contradiction avec le principe de libre administiatdes collectivités. 11 ajoute également que detcat de progres
social voulu par la municipalité qui date de 201pcar objectifs de voir des inégalités se rédumarde personnel
EAZEZEEES communal et notamment entre les hommes et les femme

SISEEEELEEY Monsieur le Maire remercie le DGS et 'ensemble de la directionfiemces et demande s'il y a d’autres interventions
EEEEIZaica avant d'inviter les conseillers municipaux a prendcte de la tenue de ce débat.

EE b bt
TEERImnames

i2 PREND ACTE

SO |- ADMINISTRATION GENERALE —

LRSS, S = ’ _ N .
R 1. Protection fonctionnelle des agents, des élus et tlurs ayants droit- conditions de mise en ceuvre et
EEAEIAAREA plafonnement
GiiiErai En application de larticle 11 de la loi n°83-6341 d.3 juillet 1983 portant droits et obligations des

T fonctionnaires, 'administration est tenue d’asslmeprotection de ses agents, ainsi que celletties(article L2123-34
3 oy EaTAR T , , e ..
SoEEs T et L2123-35 du Code général des collectivitéstteiales).

S S o LT N . A A . . L. o , ]
AT IRA R h Lorsque ce droit & protection fonctionnelle esorewl, il donne lieu a une décision explicite d’qataéion par
Coosanint a Collectivité.

SR E e Cette protection fonctionnelle due aux agents psldi dans certains cas, tout récemment été étgadle loi

SoodsE S N°2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontadogt aux droits et obligations des fonctionnaikesu conjoint, au
SEEREERRES

: =% concubin, au partenaire lié par un pacte civilaalarité au fonctionnaire, a ses enfants et sesraants directs ».
CEZEEEAESE Toutefois, larticle 11 précité ne définit pas heedalités de mise en ceuvre de la protection fometite qui reléve ainsi
SesEEl de la compétence et du choix de la collectivité.

ERmEEmERER Généralement, la protection fonctionnelle donne &ida prise en charge par I'administration ded&mble des
SwmiEsriEst frais de procédure occasionnés par I'action péemtsvile, a savoir @ honoraires d’avocats, fraisxgertise judiciaire,

R - ; :

craaiaassoa frais de consignation...

e e e P . .. . . . 7
ST Il est proposé au conseil municipal de venir enealdr prise en charge et le montant des frais dedpiure. En
AR RERAREA

SasrsmasEs effet, évolution de la reglementation et de laigprudence, ainsi que l'augmentation importante ndunbre de
=x===1 demandes générent un colt conséquent et induisemtécessaire adaptation de nos pratiques.
Pour cela il serait souhaitable :

ZoITIIoT I N° de feuillet
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- Que le plafonnement dans la prise en chargerdissde procédure suive les montants de rembourgsrde
notre assureur a la date d’accord de la PF. (cineexe le tableau de notre assureur actuel) ;

- Que le paiement des honoraires d’avocat intengamiquement sur présentation de la preuve dicsefait, il

SR appartiendra a la personne bénéficiaire de la Riferedre a sa charge les honoraires et d’en sellie

FEAETAAR TS remboursement par la ville ;

S - Les plafonds de remboursement sont fixes, topasEement éventuel restera a la charge du béiméfidala PF ;

i - Dans tous les cas, le bénéficiaire de laditegotain fonctionnelle devra reverser ou laisseréoliectivité ou a

i son assureur, le bénéfice des frais irrépétiblepaurraient lui étre alloués par le juge.

éﬂ'ﬁ? Il est demandé au conseil municipal de bien vowdatoriser Monsieur le Maire a prendre toute digprsutile a la

drnEY mise en ceuvre de la présente délibération et arsigat acte ou document y afférent
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1. Modification du tableau des effectifs
Il est nécessaire d’actualiser le tableau des t#ffexfin de procéder :
- A la nomination de plusieurs agents sur des posieants pour départs en retraite, dans les écolas e
restaurant municipal,
A un reclassement pour raisons de santé, au sesarglice personnel scolaire et restauration,
- Au recrutement d'un chargé de mission applicatimeésiers et actions numériques, a la direction geemes
d’'information,
A la transformation du poste de graphiste en catédo de la filiére technique, a la direction conmeation,
en poste de chargé de communication visuelle &gosde B de la filiere administrative.
Il est demandé au Conseil Municipal d’autorisemtzdification du tableau des effectifs de la mangneante :
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Fermeture
Adjoint technique principal 2" classe a temps
complet

Adjoint technique a temps non complet 57,14%
Ingénieur principal 1| Attaché 1
ShnnSinEn Adjoint technique a temps non complet 60% 1 Réda@demps non complet 60% 1
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A ADOPTE A L'UNANIMITE
it 2. Recrutement d’'un agent en contrat d’adulte relais

Il est proposé au Conseil Municipal en concertadivac la Mission Ville de la Préfecture, le recnaéat d’'un
¥ - agent de médiation : « Lien social et vie de gaastisous contrat adulte-relais a temps complet.

gﬁﬁgﬂ?’.‘”‘% Le poste adulte-relais, est prévu pour une duré® des, renouvelable deux fois, est en grandeepintincé
srEmeiiirat par I'Etat, a hauteur de 19 112 euros pour un tepipi. |l s'adresse, via un contrat & durée dérede) aux
sssssvsss demandeurs d’emploi ageés de plus de 30 ans etmeaob des difficultés d'insertion. Ceux-ci doivest outre habiter

E’-—_-—:: ::_t.-\.ﬂw:. . . L, L, .. .

CLSETEEETN dans un quartier situé dans la nouvelle géograpioeitaire.

s - = . y . L sz N . .. PRI L . .

EEEEEET RS Les fonctions d’adulte-relais sont dédiées a difiées missions de médiation et de régulation soaal
oA AR St L - e e s 7 P

Syt culturelle de proximite, exercées sur les quarfeiaritaire.

SAFEARAREE [acces a ce dispositif permettrait a la ville :

[t el albn e Ll et . Lo . . . . PR . . N I

SESREEERE - de disposer d’'un référent « lien social et vieqartier », dédié a la mise en lien et a la msdiion des

L e I s et Y . . . . .

AR RRANEL habitants du quartier prioritaire du haut Cenon ;

SR R - de développer la capacité d'initiative et de ptajes habitants, notamment des femmes isoléesnsérées

e T . H

SRR EECEEE socialement et professionnellement ;

SR - d'aider a la résolution des conflits sur les gjeas.

gﬁiﬁgﬁ%ﬁ La nature du contrat de travail est un temps ple@s. collectivités territoriales et leurs établisemts publics ne

WL N z s P L. , X .

ToSEISTEETED peuvent proposer que des contrats & durées déémsn{CDD), le contrat comporte une période d’ediai mois

e . BN 7 P . - A - BN . .o

ioaiiaarien renouvelable une fois. Le contrat a durée déterengedit étre rompu chaque année a sa date annreedsasignature :

R Soit par I'agent sous couvert d’un préavis de 2zees,

I
BER e Soit par la ville, si elle justifie d’'une cause liéest sérieuse et en respectant le préavis afydicen cas de
I licenciement.

R TAAACA L'agent devra bénéficier de la mise en place dem@lusieurs formations au cours de son parcoensploi.
= -, = . z z z . 7z . . 7 7 N v 2 - s . .
RS AR A Une convention a été établie le 20 décembre 20tifte de commissariat général a I'égalité des tirgs

TEEEhh représentant 'Etat et la Mairie de Cenon pourrdefes principes du recrutement de I'adulte relais
sozasziaes: |lestdemandé au Conseil Municipal de bien vouloir

%:qﬁﬁfézﬁ . approuver et valider le recrutement d'un référehteqn social et vie de quartier » en contrat adulte
relais a temps plein a compter du 13 mars 2018 ;
i . autoriser Monsieur le Maire a prendre les disposgirelatives a ce contrat dans les conditions
SRR mentionnées ci-dessus ;
SEEEEET N° de feuillet
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3 autoriser Monsieur le Maire a signer tout docunyeatférent.
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EREEETS Monsieur le Maire précise qu'il s’agit d’'une bonne action qui papea l'insertion des personnes.
“asmEsEss MO NATIVEL FONTAINE - est surpris des conditions de rupture du contiatgville a savoir a la date anniversaire de
smmnmmna ok celui-ci, pour des causes réelles et sérieuses.
i M. ASTIER lui répond que c’est la loi qui le précise poutygee de contrat.
% Mme HERAUD se réjouit que ce type de poste puisse étre ceé® ajoute que si c’est un emploi nécessaireagis’
i tout de méme d’un cdd, il faudrait donc un emptaigaire. Elle souhaiterait savoir comment il gpsssible de mieux
"“:F‘“kg_,; insérer un emploi & durée déterminé qu'un empldusaire. Elle préférerait que ce soit un emploepée. Elle précise
smiissze donc quelle s’abstiendra sur cette délibération.
«:}gﬁ%éﬁ Monsieur le maire est parfaitement d’accord pour qu’on puisse faireluer ce poste sur un autre cadre, mais encore
faudrait il que I'état participe sur la méme durée.
% ADOPTE A L'UNANIMITE
S 1 abstention
SR C. HERAUD
LA 3. Convention avec 'OAREIL
La ville de Cenon dispose pour son personnel d’psgchologue du travail. Elle intervient de maniére
pluridisciplinaire au sein du service de santéraudtl en collaboration avec le médecin du tragallassistante sociale.
Ces interventions concernent aussi bien les situgiindividuelles que I'accompagnement collects dervices
(réorganisation, gestion des conflits, accompagm¢meanagérial, recrutement...).
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En cas d'indisponibilité de la psychologue, et pgarantir la continuité de prise en charge des tageindes
projets, il est proposé de conventionner avec I'@GAR(Office Aquitain de Recherches, d’Etudes, didmhation et de
Liaison sur les problemes des personnes agées)daffaire appel a la psychologue clinicienne onivaa sein du
CCAS de Cenon.

Bien gu’'elle soit spécialisée dans la prise en ghagérontologique, elle est titulaire d'un diplérde
psychologie clinique qui lui permet de prendre émarge tous types de situation. Le colt d'intenantde cette
psychologue étant de 115€ pour 1h30 d’intervengiothe 150€ pour 2h d’intervention.

Il est donc demandé au Conseil Municipal de biaraipautoriser Monsieur le Maire a :
- Signer le contrat de prestation de service aveBREIL joint a la présente délibération ;
- Signer tous documents afférents a la mise en cel@vee contrat et au paiement des prestations.
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sizEzimrzs Mo MORETTI intervient «Comme je l'ai indiqué lors de la commission du 8rd/ le choix d'un psychologue en

REETR gérontologie me questionne. En effet, la psycheladli travail est une psychologie trés particulicagec des

FIETFEEEES problématiques qui sont connues et qui ont deslémaies trés importantes sur les relations et leslitmns de travail.

;—Eﬁiﬁqn-m-gﬁ J'ai du mal a me dire que c’est une bonne solutjoe de faire appel via une convention a un psydu@aui n'a pas

de certification dans le domaine de la psycholatiietravail. J’entends la problématique de remplaeatmmais en ce

3 i qui me concerne je ne suis pas d'accord d'autariemeommission le directeur général des servicésdiqué que

gffl*%ﬁ%ﬁ c’était pour une seule intervention d’ici la fin doois de mars. Nous aurions donc pu passer, a rans, ar une

LIIEEsimEsEsn opération de gré & gré et non par cette conventjonen fait inscrit dans le temps ce mode de fonogment. Et

Aosssssas comme je l'ai indiqué en commission, je voteraitampour les raisons et non pas, bien évidemmennt|esfait qu'il

SR faiIIe remplacer une personne absente mais nougasirpu trouver un psychologue du travail qui vierfaire des

SEAEIEESES nterventions.»

M. ASTIER précise qu'effectivement cela a été vu en commisst explique a nouveau que cette psychologue est

st titulaire d'un dipldme de psychologie clinique ef'gle n'est pas gérontologue. Que pour le momestgit juste de

. - remplacer Mme GIBAUD qui s’est cassé le pied.

Eﬁﬂ@ﬂh@ Mon_sie_ur le Maire_ invoque également des difficultés a trouver cetglp praticien rapidement pour ne pas nuire a la

ELITEITEES continuité de service.

SRR ADOPTE A LA MAJORITE

SR 1 contre

IRELIE F. MORETTI

AR AR 4. Remboursement des frais de déplacement pour un jurgle recrutement

Tmmwes Conformément a larticle 2 du décret n°2001-65418uluillet 2004, les frais de transport des perssrautres que

% celles qui recoivent une rémunération de la calléétpeuvent étre remboursés sur décision dedtitétterritoriale.

EFE Un jury a été organisé Ie"ldécembre 2017 pour recruter le nouveau chef digtpapplications métiers et

| izt actions numériques. Monsieur Jean Baptiste LOBEtéaecu dans le cadre de ce jury. Une secondesebsntretien

Q;ﬁﬁaﬁﬂgﬁ a été organisée le 08 décembre 2017 a laquelle iBlonEOBEL a également participé. Ce candidat, adi®ia

sronziaszs Nantes, n'a pas été retenu et souhaite le remhmersade ses frais de déplacements pour ce sectietiem

;E}aﬁﬁftiiﬁj’\fg{\ Par conséquent, il est demandé au conseil munidgdlien vouloir autoriser Monsieur le Maire a reontser

gf;j-“;;lﬁ?w: les frais engagés en transport en commun par aidzdrors de son déplacement a I'entretien deutearent. )
IAANER ADOPTE A L'UNANIMITE

ST 5. Rapport égalité FEMMES / HOMMES

ZoITIIoT I N° de feuillet
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En application de la loi n°2014-873 du 4 ao(t 2pddr I'égalité réelle entre les femmes et les hom(aeicles
61 et 77 de la loi), les communes et EPCI de pdu2@000 habitants, les départements et les rédmmsnt présenter a
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e et Fy

E%;{@%{@ﬁ 'assemblée déI[bérantg un rgpport,annuel en neani'@éingllité entre les femmes et les hommes.

SrEEEIvie Cette présentation a lieu prealabler_nent aux dé&bate projet Qe pudget. o o _
Es;ﬁi&%a%ﬁ&:ﬁ Pour les communes et EPCI : I’artlc_le L 231%—1—2(ctnde G,eneral des Col!ectlwtes Terr|t9r|ale§ d&FpOo «
%fﬂ:ﬁ:ﬂ:@@ﬁ Dans les communes _de plus de gO OOOﬁapngntslahriement aux débats sur le prpje,t de budget, Ieerrpxesente un
SEiaaonied rapport sur la situation en matiere d'égalité entes femmes et les hommes intéressant le fonctitemtede la
ﬁi{:ﬁﬂ“{‘ﬁ“ commune, les politiques qu'elle méne sur son téreitet les orientations et programmes de naturar@liorer cette
AT

A'i';“fé:; situation.... Ces dispositions sont applicables atabléssements publics de coopération intercommuidafescalité
SIS propre regroupant plus de 20 000 habitants
SERAEEA Les modalités et contenu de ce rapport ont étégégpar décret n°2015-761 du 24 juin 2015.
Il appréhende la collectivité comme employeur efspntant la politique ressources humaines de lactiolté
- en matiere d'égalité professionnelle entre les fesit les hommes : recrutement, formation, tempgraleil,
sziz  promotion professionnelle, conditions de trav@munération, articulation vie professionnelle/véegonnelle
ﬂ}f% Il présente également les politiques menées paoramune ou le groupement sur son territoire enuiade
= |'égalité entre les femmes et les hommes

Il est donc demandé au conseil municipal de biemlono approuver le rapport annuel sur I'égalité fees-

hommes ci-joint préalablement aux débats sur lgepde budget de I'exercice 2018.
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M. ASTIER remercie le service des Ressources Humaines etpplticulierement L. ROUGER et C. FROMENTIN
qui ont passé beaucoup de temps pour la réalisa¢i@e rapport, il souléve également la cohésiosedvice.

M. GUICHARD indique qu’a titre personnel méme si il voit dapports a Cenon au travers de ce travail de qudlité
précise qu'en méme temps au travers des affaimsie@s, de la vie sociale de notre pays et danmlale, au lieu
d’'avancer sur ces questions nous sommes en régua bu des avancées sur le plan des salairesumaiscul sur le
plan du harcélement. Il ajoute enfin que la libiératles paroles des femmes le réjouit et le téeagnisméme temps.

M. ASTIER énumere quelques actions menées par les senadasndairie et du CCAS, entre autre la constitution
groupe pour le télétravail, mise en place d’'un peowontre le sexisme et harcélement, I'utilisatdbn I'écriture
inclusive sur les postes a pourvoir...
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Mme HERAUD « La présentation de ce rapport sur I'égalité pssiennelle entre Homme et Femme intervient
quelques jours aprés ce 8 mars 2018 qui a été néadguns le monde par des manifestations massivase gimpleur
iiuwTasuch inégalée dans plusieurs pays, comme en Espagneurguie, en Inde, a Manille contre I'oppressionles violences
E{ﬂgﬂ%&“ gue subissent les femmes et contre les inégabtéalss. C'est I'occasion de discuter d'une réalité bien sir dépasse
2777 la commune mais qui s'impose a elle, et freine wolgintarisme local pour réduire ces inégalités.

grmvwﬁw Globalement les chiffres pour Cenon sont en colu&ranec les chiffres nationaux de la fonction gysiterritoriale....
SRERETAEIC caractérisée notamment par une forte féminisati®@P4 et jusqu'a 85 % dans la filiere administrati@® % dans la
= == filiére sociale). Cette féminisation de fait atténcette inégalité mais sans pour autant échapperdaux problémes
¥ - récurrents :

gﬁﬁgﬂ?’.‘”‘% - D'une part les femmes sont plus concernées partdmps non complets et le temps partiels que desnies,
STEESTIIIETT notamment pour les catégories B et C (Au niveala aeairie 66 % des temps incomplets sont occupésigsmfemmes
sssssss etau niveau du CCAS c'est 90 % des emplois a tpanpisls, ce qui représente 22 % de ['effectififém) ce qui veut
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ConmEEe dire : bas salaires et futures retraites encore msadlevées.

.y I = i epp 2 . . , N .
EEREIARECSE - D'autre part les différences de salaire persistemire hommes et femmes malgré le contrat de psogpcial.

CEEEEEEESE || ne peut bien sOr pas y avoir de politiques lesaéfficaces si le contexte national et méme Ment n'est pas a
IR

Simyeews Iunisson. Quelles sont les propositions de Machdongui a décidé de faire de I'égalité homme-fermametravail une
SnddneEnieg

CosAsasiss priorité ? La création d'un logiciel pour combatdtees inégalités persistantes dans les entreptibtecron ne manque
semmmmanEsn pas dair...
SoeTEeiEE La loi Macron et la réforme du code du travail, ram de I'amélioration de la compétitivité €conorgigont et vont

SEEEsEaas avoir des conséquences catastrophiques pour lemiésm 'augmentation de la précarité, qui touche peiorité les
.= - = . , . . .

CoSSARST jeunes et les femmes ; la régression des CHSCT ldarentreprises dont moins de femmes pourrontpsiesn pour
sramizzmaiacss défendre leurs droits et conditions de travail

TSRS _ _ _ _ o _
SoodddiE s Le fait est que les femmes se retrouvent avec miefois moins qualifiés, des emplois plus précaaeg horaires
SESEEsTEE

% =7 souvent éclatés... Il y a une spécialisation aukaergd’'aide a la personne et une hiérarchisatian fpnt des femmes

EEEEEEESR des travailleuses encore plus exploitées que lealiégues masculins. Il n'est pas étonnant quéairfisation soit la

smmieiioe plus importante dans les catégories C qui inclwt emplois. Mais loin de s’améliorer, cette situatiavec I'application

SaZzzzEiss delaloi travail aura tendance a s'aggraver.

SwEEEsEETTr Sur la commune, on ne peut que saluer le projemnie en place d'« un groupe de travail sur le hieweent et le

SriaTATesn sexisme » car effectivement les femmes travailiessat les premiéres confrontées a la violencesgxau harcelement

“hsEm sexuel et a la discrimination sociale surtout quagites occupent des postes peu qualifiés et supeut payés,
poy) ~ . .

SarrFzzsEE enchainant les petits boulots, les temps partiels.

ZoITIIoT I N° de feuillet
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Mais a c6té des objectifs de féminisation des nmmd'utilisation des écritures inclusives, on ppéanmoins regretter
la disparition de I'objectif de « réductions despdois précaires », qui était pourtant le premiernqtadans le rapport de
2016, et qui reste une des questions clés.

SOEETZEEEE Réduire les inégalités au travail entre les femmaeses hommes ne peut s'inscrire que dans uneiqaditde réel
TEAESAATEE progrés social pour toutes et tous qui implique

iz * L'interdiction du temps partiel imposé comme deatrats précaires en refaisant du Clalrégle et non I'exception ;
% * Une politique de développement des services gaileli notamment de la petite enfance et l'aide getsonne au lieu
=raszst d'avoir recours le plus souvent a des femmes etratsrultra-précaires.

éﬂ'ﬁ? * La réduction du temps de travail, sans diminutésalaire et avec les embauches nécessaires lipéver du temps
STt pour que femmes et hommes s'impliquent dans Isodiale, associative ou politique

“FAA7E5 * Une revalorisation réelle des salaires.

Ce ne sont pas les vagues promesses sans réelasmgeévMacron qui pourront imposer ces mesures, teaiaste
% mouvement de conscience des femmes qui se mapdeastat, qui libére la parole, les encourage duéte, cette vague
FEEE féministe de par le monde, seule a méme de fa@mecav la cause des femmes.»
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M. GUICHARD prend pour exemple le télétravail qui est en dismn a la métropole, il explique que les femmes so
pour cette forme de liberté mais que si on reckeetochpeu cette solution est également pour ellerayen de réaliser
plus de travail a la maison, ce n'est donc pas wantage réel. Le télétravail est donc une histeinelien avec
l'individualisation du salarié.

A
g;

. *m.:-i

G
s
Lt

Y,
sl

L

oy
¥
“§
;

"
)
4

£
:-':-%':—

FrEr
EEEER]
i
L)
o

X
3
Lt
.
-
pEays

Ly
o
N
v
LTy
i,
RihE

iy

o

i

M. le Maire souhaite une implication plus importante des homufens les tdches ménageres. Il indique également
gu'au sujet des emplois précaires plusieurs ageritété nommés sur des emplois permanents et tetaetuppression
des emplois aidés. La commune a également crééaindfagents permanents pour réduire la précaritécsrtains
secteurs.
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ADOPTE A L'UNANIMITE
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Il - CULTURE-COMMUNICATION-ANIMATION

1. Tarification- Repas des bénévoles associatifs - Aarisation

Dans le cadre de la programmation annuelle des fesaiions communales, le service Vie Associative
organise tous les ans lors du Forum des Assocgtiondiner de cldéture musical dédié aux Bénévatespciatifs.

Une participation financiére symbolique est demanaiéx participants pour un montant d&00€par repas a
“iinwTaaach partir de la troisieme personne d'une méme assogiaette tarification est inchangée par rappoxt@nnées passées.
E{ﬂ“ﬁﬂ%"rﬁ‘ Il est donc demandé au Conseil Municipal, de biealair autoriser Monsieur le Maire a appliquerteet
Aﬁ-ﬁ:ﬁ tarification pour 'organisation du repas annuealiééaux bénévoles associatifs. )
A ADOPTE A L'UNANIMITE
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gg‘:;}:‘ﬁfffﬁ? IV - ADMINISTRATION FINANCIERE

% % 2. Autorisation d’engager, liquider, mandater des dépeses d'investissement sur I'exercice 2018
gﬁﬁgﬂ?’.‘”‘% L'article L1612-1 du Code Geénéral des Collectivileeritoriales précise les conditions d'exécutian Blidget
SR lorsque ce dernier n'a pas été adopté avarit [mdvier.

R RRE AR Les dépenses et recettes de fonctionnement peéwentraitées dans la limite de celles inscritesbadget de
23 e l'annee précedente. Pour les dépenses d'investingdfaxécutif de la collectivité peut, sur ausation de I'organe
RARARARACR délibérant qui précise le montant et l'affectatiles crédits, engager, liquider et mandater desndépedans la
: limite du quart des crédits ouverts au budgetedeitice précédent.

AT Il est donc proposé au Conseil Municipal d'auterlsngagement, la liquidation et le mandatemesst digpenses
s d'investissement suivantes :

Seden S e . . n 7 ”
SEhRIhERTE Imputation | Service | Libellé de la Dépense Montant
SERREREER Dépenses Réelles

e VRD Enfouissement réseau Orange Place E . Vaillant
SERARER 2153/814
e Accompagnement Travaux Zac Pont Rouge
Rt 2152/814 VRD Travaux Eclairage Place E .Vaillant —
AR Accompagnement Travaux Zac Pont Rouge

: ;m 2152/821 VRD Travaux de Mobilier Place E .Vaillant — 10 000
LA Accompagnement Travaux Zac Pont Rouge
‘?ﬁ}ﬁ*ﬁ?% 2128/02001 ENVIRONNE Travaux Place E .Vaillant — Accompagnement Travaux
SR T MENT Zac Pont Rouge

f*“iﬂf«:&fﬁféﬁ 2158/2122 FLUIDES Songi(? + Programmation chauffage électrique Stad
BEE R Athlétisme

EE TOTAL 59 500

5000

15 000

28 000

1%

1500

Il est donc demandé au Conseil Municipal de bierloioautoriser :
SnEEnIEEn - I'engagement, la liquidation, le mandatementdigmenses d'investissement énumérées ci-dessus ;

ZoITIIoT I N° de feuillet



7
"
"

*5
0
v

St

et

.
;
FARY.

(4 {1 d]

it

LEr]
. ':-*:-*:-"l:-r':- .
TR

i

T
AR
SR

LAY 7
*:-n:;:;‘ “:z;
-‘-"’:-':-'.,':'-5':-::'
b *;
e

LT %5
PR

- la reprise de ces crédits au budget 2018.

LA
"EEEEY
S

by

;

: ;m-u
i3

5

7
i
3

ADOPTE A L’'UNANIMITE

1 abstention
R C. HERAUD
FEAETAAR TS 3. Remise gracieuse
S Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal glaeMairie a recu une demande de remise gracieused’
% dette contractée pour des cours de piano a I'E®lklusique par une administrée dont une copietdugkécutoire est
ZIEIZET annexee a la présente délibération.
éﬂ'ﬁ? Cette habitante explique dans son courrier queétande santé s'étant dégradé cela ne lui pernsetdpa
dro2i reprendre son activité salariée et I'oblige a arr@éfinitivement les cours de piano dont elle eatpplus assurer la
“Zii7Es charge financiere.
Au vu de la situation exceptionnelle que traveeseelquérante, et comme un autre éléve a pu presdie
- place laissée vacante, le Directeur de I'Ecole dssijue émet un avis favorable a cette demandendiseegracieuse
#EEEs  qui correspond a un montant de 95€.
ﬂf&t”% Il est donc demandé au Conseil Municipal de biarlaio:
AESASER - Donner un avis favorable a cette demande et aacqptela remise gracieuse d’un montant de 95€ soit
faite a la requérante.
D’imputer cette dépense au 6718/311
- Autoriser Monsieur le Maire a signer tout documsmtapportant a ce dossier.

ADOPTE A L'UNANIMITE
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V- SERVICES TECHNIQUES - URBANISME - ECONOMIE
1. Site de la Blancherie a Artigues-prés-Bordeaux — ssion & Bordeaux Métropole — autorisation
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M. MORETTI demande la parole avant la lecture de la délitoérat Monsieur. Je voudrais vous déposer une
demande d’exception d’irrecevabilité pour cettalation. Je vais vous expliquer pourquoi.

Je vous signifie par écrit le dépdt d’'une exceptidrrecevabilité portant sur la délibération cormcant la
cession du site de La Blancherie par la Ville de@ea la Métropole moyennant le prix de 10 millio¥Suros.

Comme le prévoit les textes réglementaires, je ataprésenter cette exception d’irrecevabilitdaetiéfendre
auprés de mes collégues élus.

Comme prévu également par les textes, je vous dEmd@ la mettre au vote avant la présentation de la
“iinwTiaucy délibération traitant cette question.
R Je vous ai préparé un texte pour I'expliquer.
R Mesdames et Messieurs les élus,
A La délibération du 12 Avril 2017, en raison de séqision, crée des droits au profit de notre comenehde
“FEioos ses habitants que nous représentons.
Je vous demande donc de ne pas soumettre au JPetesbdu Conseil Municipal de ce jour cette nolevel
- délibération car vous n'avez pas mis au vote leaietle la délibération du 12 avril 2017.
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, En effet, cette derniére définissait précisémenchase et le prix de 14,4 millions d’Euroslle n’était
Giauzzanss subordonnée a aucune condition et autorisait lerenaisigner tous les actes nécessaires a sa miseueme.

- -

ARy Dans ces conditions, cette méme délibération nestitae pas une simple mesure préparatoire mais une
“iiiIayeh veéritable création de droits votée par notre assiébet inscrite dans les registres. Elle est deaitls précise

iy

y&gﬁ,ﬁ}ﬁ puisqu’elle indique les conditions de vente, le ndmmpromoteur et le prix. Elle est complétée pardotument
satrraasion d'arpentage et un visuel d’aménagement.

Le seul fait qu’aucun document n’ait été signéustifie pas le remplacement d’'une délibération pae autre
% sans avoir abrogé la premiére selon, notammentdement de la Cour Administrative d’Appel de Mdisedu 24
Sonhin it Janvier 2011,

e Pour toutes ces raisons, jinvoque I'exception i@gevabilité de cette nouvelle délibération et vdamande,
Aoisssnas Mesdames et Messieurs les €lus, de la retirer del wet remet son courrier a M. le Maire

GAREZEREZE M. e Maire indique qu'il n'y aura pas de changement sur libdéation que cette décision est issue de la Dlindte
le rapporteur a la lire.

e Depuis le 10 avril 1961, la Ville de Cenon est pi@ire de la parcelle aujourd’hui cadastrée ABH°d’'une

nnmniiaaih superficie totale de 126 082 m?, située 13 boutbder Feydeau, lieudit La Blancherie, sur le teinétale la commune

Préut b b et y . N

Temsmeesae  'Artigues-pres-Bordeaux.

3 el o e, . . . . . .

EREETEREACE Cette parcelle accueille le complexe sportif d8lncherie, qui compte notamment une piscine cdenarquatre

SoossnEsEel terrains de football, ainsi que des terrains faauitides gens du voyage et un espace boisé classé.

SRRE4SEE4SE La ville de Cenon souhaite regrouper sur son tereit’'ensemble de ses équipements publics, d'awfatun sinistre
EZEEEED survenu ala piscine au cours de I'été 2016 rentilisable cet équipement et nécessite sa reeatiin, prévue dans le

GiEEEEEaEn parc du Loret.

ZoITIIoT I N° de feuillet
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Pour financer ce projet global, la Ville de Cenalwite céder une partie du terrain, correspondamhe
superficie de 95 622 m2. Il s’agit de 'emprise égsipements publics, la commune conserveraitdprp#té de I'espace
boisé et des terrains familiaux des gens du voyage.

Par délibération du 13 décembre 2016, le consailicipal a approuvé le lancement d’'une consultapionr la
cession du terrain de la Blancherie. A l'issue a@giocédure, I'offre du groupe Pichet, d’'un montdet14 400 000
d’euros, a été retenue par délibération du comseilicipal du 15 mars 2017, complétée par délibématiu 12 avril
2017. Le montant proposé était supérieur a I'estonade France Domaine datant du 03 avril 2017legant a 9
000 000 d'euros.

A ce jour, I'acte de vente a Pichet n'a toujours p& signé : en effet, il est convenu d’attendveplration des

délais de recours contre le permis de construirerdmoteur. Or ledit permis n’a toujours pas étpod@ par Pichet.
Dans son offre, le groupe s’engageait pourtantiaudépdt en juin 2017. Le cahier des charges deraultation, signé
par le groupe Pichet, prévoyait un dép6t dans least du ' semestre 2017. Ces délais, contraints, devaientgiee
de bénéficier du maintien des régles de I'ancied Bar I'effet d’un certificat d’'urbanisme déposé faville.
En effet, le nouveau PLU, adopté par Bordeaux Méto en décembre 2016, est plus restrictif en tedmelroits a
construire sur ce site. Afin de préserver au mietie plus longtemps possible les intéréts de lle,\2 certificats
d'urbanisme successifs ont donc été déposés, ltdicads d’urbanisme permettant en effet de figes droits a
construire a la date de leur délivrance et pendaetdurée de 18 mois, a condition qu’un permisarestcuire complet
soit déposé pendant ce délai.

A ce jour, pour maintenir une vente au groupe Rjcihdaudrait en effet que celui-ci dépose un pisrhe
construire complet et lIégal dans les prochainssjatin qu'il soit instruit et surtout accordé parMairie d’Artigues
avant le 30 mai 2018, et ce sur la base du secertificat d’'urbanisme déposé par la Ville, le dédai premier ayant
déja expiré.

A défaut d'un permis de construire accordé avar@demai 2018, le PLU en vigueur ne permettra ples d
valoriser le site comme prévu par un programme ibilieo mixant logements et activités.

Dans le cadre de la procédure de cession, unerdiéctad’intention d’aliéner (DIA) a été enregigrée 20
octobre 2017. Bordeaux Métropole a décidé le 1léidéwernier d’exercer son droit de préemption citerrain. En
effet, la Métropole a entamé avec la ville d’Artguune réflexion urbaine et économique globalelesutevenir du
secteur Feydeau, qui intégre le bien objet de k& DI

La Métropole a fixé le montant de la préemptiorDaniillions d’euros. Cette somme, supérieure aitigetion
que France Domaine avait effectuée en avril depoerr la Ville, permet de réaliser le projet cerminrde transfert des
équipements publics.

En accord avec la Métropole, la libération du gitairra étre différée, le temps de réaliser lespEquents
publics au Loret.

Compte tenu de ce qui précede, il est demandérmeitanunicipal de bien vouloir autoriser Monsi&iMaire :
- aaccepter la préemption par Bordeaux Métropolsitdude la Blancherie, au montant de 10 millioreudds
- acéder le terrain a la métropole a ce prix, etc@mplir tous les actes afférents a cette cession.

M. A. DAVID explique gqu'en matiére de droit et de transferDIA (Déclaration d’Intention d’Aliéner) est obligzre
pour la métropole et pour la ville, ce n'est doras un accord amiable mais un droit qui s'imposensDee cas, la
Métropole se substitue a I'acheteur.

M. TARDY demande pourquoi la Métropole ne s’est pas maadesvant, puisqu’elle doit répondre dans les Zrada
DIA et que la précédente délibération date d’o@ddd17. Que le groupe PICHET avait le bénéfice €unh(Certificat
d’'Urbanisme) a condition de déposer un Permis dastoire, certificat d’'urbanisme est conditionné armis de
construire ?

M. A. DAVID répond que non, que le CU a une durée de vabdlitgr'aprés le PLU a changé. La Métropole n'a Een
voir dans le CU.

M. MORETTI « D’abord la délibération a été votée sur le ménigeb c'est-a-dire le site de la Blancherie.
Aujourd’hui, vous redemandez une délibération sarar annulé la premiére. Je ne suis pas en trardde qu’il faut
supprimer quoique ce soit je dis simplement quesdarogique il faut abroger la premiére délibéaii Mais si ca
porte sur le méme objet ! Je vous dis que ca satde méme objet. »

« J'ai le droit d’avoir un avis différent, je le dae et je continuerai a le donner ici et ailleuss.

Mme BOUTHEAU demande quel est le réel objet de l'interventiolMdleMORETTI, est-ce qu'il est défavorable a
cette préemption ou est-ce que c'est une postudraie? D’un c6té on a une cession et I'autre prEmption, est ce
I'intérét de la commune de poser la question ?

M. MORETTI « En ce qui me concerne, je n'ai pas dit que j$téfavorable a quoi que ce soit, je dis qu’aujduud
il y a une délibération qui est toujours valable gLété votée en avril 2017. Elle concerne le méhjet, il n'y a qu’une
seul chose qui change c’est le prix ! C'est toutqeeé change. Aprés je dis que 1 il fallait suppnint@ premiére
délibération que I'on avait prise ensemble pour ymu mettre au vote celle-ci. C'est le méme objast le méme
endroit c’est a priori la méme consistance de terr&e qui change c’est le prix et le porteur depcie en lieu et place
du groupe Pichet.

N° de feuillet
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Le groupe Pichet avait proposé 14,4 millions d’'Euret c’était voté en délibération et nous avionfdeéaca, de
mémoire, a 'unanimité. Aujourd’hui, on nous présepour le méme objet un prix a 10 millions d’Euas®c Bordeaux
métropole qui porte. Donc derriére, est ce que Bark Métropole va relancer un appel a projets ?-destque
SOEEEZEEEE Bordeaux Métropole va revendre ce terrain au mémie @u porteur que I'on avait avant ? ON nous dedbarde
TEAEEAATES donner Pautorisation de céder le terrain au prie dO millions alors que I'on avait déja cédé leraém au prix de 14,4
=D millions. »
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Zonnzr Mme BOUTHEAU répond que nous n'avons pas le choix.

driii ML MORETTI rétorque que la question est jurid

R
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- M. GUICHARD précise gu'il n’interviendra pas sur le plan jimige mais que sur les chiffres, il y aurait finathun
iz écart que d’'un million d’euros, car une négociatish en cours avec la Métropole et qu’un supplérder® millions
ﬂ-ﬁ”% d’euros pourrait étre accordé.
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Monsieur le Maire précise que ces trois millions supplémentaires sompris dans le « plan piscine » de Bordeaux
Métropole.
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M. TARDY demande a M. Maire s'il y aura une consultatidnsieon ne risque pas d'avoir des problémes avec le
candidats qui avaient fait des offres sur ce terrai
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Monsieur le Maire rappelle a nouveau que I'on est dans le cadreedfwéemption, et donc que cette décision s'impose
a nous.
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M. MORETTI «Je voulais simplement dire qu'a partir du momentiloy a une préemption sur une vente d’'un
particulier on annule le premier contrat que I'orpassé. »
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Monsieur le Maire propose de clore ce débat en soumettant la délibérau vote.
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LSRR F. MORETTI- P. TARDY-N. HARDOUIN
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E’fﬁ?ﬁ%ﬁ VI — SPORT — RapporteuM. GQICHARP _ o o

T 1. Renouvellement convention d'utilisation de la piscie du syndicat intercommunal BASSENS / CARBON-
e u BLANC

STETRITRRITY A la suite de problémes techniques rencontrés lgafamctionnement de la piscine La Blancherie,daision

AEAESEEES A été prise de fermer la structure au public auwudé® 2017, dans l'attente du diagnostic précioréissies
swmrmTiaItny préconisations.

éﬁﬁ%ﬁ% ~ Afinde pénali_s_er le moins possible la natationlaice, le syndicat intercommunal Bassens / Carblama
ShomhnnInT eté sollicité pour une utilisation de son établissat entre mai et décembre 2017.

Eﬁfﬁﬁﬁ%ﬁiﬂ,\&ﬁﬁ Cette collectivité a consenti une nouvelle miséspakition a titre payant, de la piscine Nelson Wtda sise
smEssEiEEst rue Camille Jullian & Bassens pour 2018 :

Somsoanasa v e bassin sportif du 8 janvier au 29 juin selorplanning défini dans la convention,

SrDiEIiEEl Y0 un surveillant pour la sécurité de la baignade,
Gasnaasacn v du matériel d'animation utilisé par 'encadremert k& Ville de Cenon (éducateurs MNS) et enseigndets
SoTimriiaes I'Education Nationale.
' REETR La participation financiére de notre commune subdse de 3€ par éléve et séance est estimée areBvitOO€ hors
SEZEEREED transports, pour 76 heures prévisionnelles d'aétivi

TRRREA Il est donc demandé au Conseil Municipal de biaraio:
- approuver le renouvellement de la convention dastilon des installations nautiques du syndicat
: intercommunal Bassens / Carbon-Blanc, ainsi queetsement des frais de location en fonction deacesa
SRR R réellement effectuées et des éléves accueillis,
= - autoriser Monsieur le Maire a la signer et tousutloents s’y rapportant.
SRS ADOPTE A L'UNANIMITE
srigms VIL- EDUCATION ENFANCE — RapporteuDanielle MIRAMONT
SrssisssEs 1, Rythmes Scolaires @ maintien a 4,5 jours.
TR L'organisation du temps scolaire que nous connassajourd’hui repose sur la loi du 7 juillet 2013.

coodcdiaes Celle-ci aintroduit 'organisation de la semaselaire sur 4,5 jours et la mise en place des Seifccueil
Tiiyaaeon Périscolaires (T.ALP.). Convaincue que ces tempsespondent au rythme de I'enfant et favorisent le
SnddneEnieg

snamizaiaes développement des activités extrascolaires, lae\llopté pour cette organisation, deés la rentrékise 2013

ZoITIIoT I N° de feuillet
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avec le choix clairement affirmé de la gratuitén afoffrir 'opportunité a chaque cenonnais découvrir et de
pratiquer des sports ou loisirs éducatifs, seraient payants en dehors du cadre scolaire.
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RERZERARER Le décret n° 2017-1108 du 27 juin 2017, relatif @éxogations a I'organisation de la semaine seolair
o T T T T T T . s . . . . © s .
TooEEEEEEEr osur 4,5 jours, permet aux collectivités qui le satént de déroger au droit commun et de revendr sitbiation

TEAASAATCE antérieure A la loi du 7 juillet 2013 soit, & 'amgsation de la semaine sur 4 jours, avec suppresis Temps
=izt d’Accueil Périscolaires.

e g . . iz L T , . .

AEAREARTE: L'avis des parents d’éleves a été sollicité part¢imédiaire d’un questionnaire, le taux de retirice
" - - = . . ez ~ . . < . .
soznmiimzsn questionnaire a été de 38.7%. Les réponses de2Oefamiilles contribuent & conforter les choix efiiis par la
AR EE TR

A'R';?é:% Ville afin d’'améliorer le quotidien de chaque élélans son parcours scolaire. Il ressort en eftet/athalyse des
Lrinsd questionnaires adressés aux parents d'éléeves agsitairement, une satisfaction de la qualité’'deghnisation

“SEisi de ces activités : prés de 88,5 % des parentéddardnt satisfaits de la qualité des T.A.P etatganisation du
seTEsTiEss temps scolaire hebdomadaire sur 4.5 jours.

e Enfin il ressort que ces rythmes correspondentatibEment aux temps de I'enfant : la plupart des
' b= = e ) 3 &
sozTIsaszos parents n‘ont pas noté de changement dans le coenpent de leur enfant, et n'ont pas constaté piutatigue
S ou de stress. lls estiment méme que cette orgamisast en faveur d’'un meilleur équilibre de viedaine
SessEREAER meilleure scolarité.

B N WL o W L 7 . y Z , P

IS B Les votes des récents conseils d’école ont momtngantage des opinions. Cependant aucune tendance
e e T o o e . y - - T z

srsfmmssns claire ne s’est affichée a lissue de ces debats.

SRR Aucune dérogation ne sera donc demandée, carraiteai I'encontre des objectifs éducatifs de notre

o T T e T . L, . N . . - .

SAEEEEEEEE commune et mettrait en péril le systéme des T.Aifsi que tout ce qu'il implique, tant sur le pides moyens

HE R ; . ot & 4 A ek

TR humains qui devraient étre réadaptés, que suated® I'enrichissement des enfants.

RARARRARES Confortée dans ses choix opérés en 2013, la posigtda municipalité est dmaintenir I'organisation
SOEEEEEIEED du temps hebdomadaire sur 4,5 jourgsoit 5 matinées).

HEEE I Il est demandé au Conseil Municipal de bien voulmitoriser Monsieur le Maire & poursuivre
“oomsrnsssn 'organisation du temps hebdomadaire sur 4,5 jaarse organisation des Temps d’Accueil Périscaaire
ShmEnRREE ieur le Mai [ il demandé de dérogation| ‘en tient & 'application d
srzzzaszs: Monsieur le Maire explique qu'il nest pas demandé de dérogationlgummmune s'en tient a I'application de
Goaatuaacs la loi apres le débat de 2013 lors de la mise ewepldes TAP. Il souhaite également la poursuitdade
dZssZinin participation de Pétat.

ﬁﬁﬁiﬁﬁﬁ:’iﬁﬁ Mme HERAUD « La commune vient de faire le choix de restergbxours et on peut en comprendre les raisons tant
EoEEEIEEEETD du point de vue de I'enfant (journée de travaiBglte, activités enrichissantes...) que de celui sppoditif, dont I'arrét
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Egﬁ'gégﬁnﬁég serait préjudiciable aux personnels investis etir lemploi.
E{ﬂ“ﬁﬂ”@“ﬁ“ L’éducation nationale nous renvoie aux mémes choign 2013, quand la réforme des rythmes s’est erisplace. A
samin I'époque, bien d’'autres considérations avaient gelé a I'arriere plan les rythmes de I'enfant, entjmaulier les intéréts
oy e
oo = . .. . . . L., e, .
oot des lobbies touristiques. Pour satisfaire ces lebble temps scolaire n'a été modifié que dansatrecde la semaine
",
SHEREsaEasct d'école, et non pas sur toute 'année, ce qui éefoient limité la portée de la réforme.
o = . , . . , TR P s
D’autre part, la réforme s’est faite sans moyenfiisants, dans un contexte d'austérité ou les énoves budgétaires
T % dues aux baisses de dotations ont conditionnéiggmsitifs mis en place. Dans beaucoup de petitesnaunes rurales,
SEEELEEEE les TAP ont forcément eu moins d'attrait, voireseat parfois réduits a des récréations surveilldestile de dire que
feale ey Lot .. sz e s z
mirmesnsizet |es inégalités de territoire se sont renforcées.
srmrEsEsER La réforme a engendré une explosion de la précaitéc des intervenants aux contrats de quelquesesepar
EEIEET semaine, souvent mal payés, entrainant un turn-prgudiciable au projet-méme des TAP.
R o L . . . R s s s s s
EEEEIZEETE On adailleurs de quoi s'inquiéter pour la suiteand on sait que le fonds d’amorcage n'a pas étérpésé.
: La réussite scolaire dépend de multiples factetins est pas qu’une question de rythmes. C'est aussiquestion de
wrsEs moyens, de personnels en nombre suffisant, d'#feletns les classes, voire de locaux. De mémegrigexte familial
e
=7 est déterminant et de plus en plus de famillesntdéirs conditions de vie se dégrader, avec laypssion du chémage
et de la précarité. Cela n’est pas sans conséqusuack réussite scolaire demfants.
SEELEIELESD La question des rythmes doit s'intégrer & une Iyghes globale pour développer le service public l'delucation
isﬁﬁﬁaﬁﬂﬁﬁ malmené par les politiques libérales et managésiatepiées sur les valeurs de concurrence et d'iddalisme du
Sooimsmssen privé, pour des moyens suffisants qui permettradientréer les centaines de milliers de postes tstiaéis nécessaires,

SRR Lok . . o . . . \
Enmaia@masm pour réorganiser une véritable formation pour leseignants et les personnels intervenant auprésdists comme
e T e e . . .. . e . . .
ToomiomEEEr |les AVS, pour une réelle baisse des effectifs ggbit pas la politique du déshabiller Pierre pdwabiller Paul...
e .. 5 . 5 s .
“iaaiiaarres Mon opinion, comme celle de beaucoup d'enseignastsque ce n'est pas aux communes de déciderytlenes de
TISEEZEISE lenfant, que le temps et l'organisation des appissages devraient revenir & 'Education nationad, que les
e e

o,

%' # communes ne devraient pas s'adjuger cette respditéati devraient le dire.

TR w2t Finalement, la commune s’en tient a la loi et cesh’pas la pire des solutions, mais pour ma partnjabstiendrai sur
Ewwiianty cette délibération.»

SoEEEsiayet M. NATIVEL FONTAINE - souligne lintérét de I'enfant. Il souhaiterait'gdiavenir un bilan des TAP soit fait sur les
ZiiiEst améliorations. Certains parents estiment que leéB fid\correspondent pas aux attentes.

g%@%ﬁ M. le Maire répéte que les parents sont favorables, quemetare concerne la lutte pour I'égalité des chances

2 Tem o e e L D D= Do

R AR ARRTE i .
S ADOPTE A L'UNANIMITE
SRR RN 1 abstention
CTERTIARYER

RARERRARER C. HERAUD

ZoITIIoT I N° de feuillet
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SRR A Le Groupe Majoritaire du Conseil Municipal soubdaire part de son inquiétude suite a la décigidse
EEEIEEaTEn par le groupe Ford de se désengager du site ljstode Blanquefort, le mardi 27 février 2018.

o T T T T T T A , . . . . . y .
TEEEEEEEEED Nous interpellons également le Gouvernement afiil guisse intervenir quant au maintient de l'usieedes 900

TEAEIAATS emplois quiy sont rattachés directement. Des Qeausrtravaillent pour Ford Aquitaine Industrie coentreaucoup

sooimmEet d'autres habitants de la Métropole. La fermeturesider aurait des conséquences économiques désastrawcourt,
SEAREaATE. comme along terme.

" - - = . sl . . N z z PP N
szznzzazzss Depuis 10 ans, les collectivités territorialesoast les échelons, ont accompagné et aidé Fordcigrament pour
AR EE TR

A'i';“fé:; continuer a produire, a éviter des plans sociaussifmaux cbtés des syndicats et a maintenir unepéttivité
drneinsdt supérieure a d'autres sites industriels.

éﬁ-ﬁ-‘iﬁ Nous appelons solennellement le Gouvernement dgargdes pourparlers avec Ford afin de donner @néude
Blanquefort un nouvel accord de fabrication de dmiutomatiques. En cas d’échec, nous demandons au
% Gouvernement, avec la Région, de s’engager daptaarde ré industrialisation permettant de présdesemplois.
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4% MUMORETTI « Malheureusement, I'industrie en France ou cdlauri reste est en berne. On se rend compte que
~ aides publiques servent des intéréts qui ne somtpaout ceux qui sont recherchés lorsque I'ore did industries soit
a s'installer soit a capitaliser dans certaines i@&tg.
J'ai en mémoire I'exemple de Mittal en Lorraine gubien profité des aides et ensuite il est pastnme un voleur. Je
pense qu'il va falloir peut étre, comme nous avamsiéputé dans la salle j'en profite, il va falloéfléchir a une loi qui
encadrerait encore un peu plus le versement dessamlibliques et qui les lieraient aux résultats plusieurs
années. Lorsque I'on fait le bilan des aides puld versé depuis une cinquantaine d’années en Erangue I'on fait
le rapport de la rentabilité de ces aides publiquespense que c’est une rentabilité pour les actares et non pour
les salariés.»
Mme HERAUD «Solidaires des travailleurs de Ford en lutte coriadermeture de I'usine de Blanquefort, je suisrbi
sOr convaincue de la nécessité d'interpeller laedtion de Ford et le gouvernement comme I'a d'ailiefait Alain
David a I'’Assemblée nationale.
L'annonce le 27 février du désengagement total ded Fl'ici 2019 est une attaque frontale contre t&dariés. lls
doivent d’ailleurs s’attendre a un plan social wia la fermeture de I'usine bien avant 2019. Ciestcoup dur pour
les 900 salariés et leurs familles, mais aussi dear3 000 emplois induits dans le départementt dorgrand nombre
a Cenon.
La multinationale a le cynisme de prétendre qu’elle pas les moyens d’une nouvelle production danguefort, la
“iiwwTiauch 8F-MID, qui entrainerait un surcodt de 290 milliod'€ alors que Ford a affiché 8 milliards de prsfign 2017 !
E{ﬂ“ﬁﬂ%"rﬁ‘ Ford doit rester a Blanquefort et maintenir I'intédjité des emplois.
Aﬁ-ﬁ:ﬁ Les pouvoirs publics se disent trahis, aprés avaiir bénéficier Ford de prés de 50 millions d’'eurs subventions
FIETFEE ST publiques. Le Ministre de I'Economie Bruno Le Madfest engagé a tout faire pour que Ford maintiefingine de
;—Eﬁﬂ-&ﬁ-‘i—;ﬁ Blanquefort, mais les salariés n’ont pas d’illusiarse faire sur un ministre qui va lui-méme suppriri20 000 postes
dans la Fonction publique ! Les salariés, a Florangood-Year, Arcelor Mital et bien d’autres onpdes longtemps
¥ - fait 'expérience des promesses des pouvoirs paitgicde leurs dérobades quand il s’agit d’affrontes patrons
SoowZvEee licencieurs.
STEEETIEETT Sans la mobilisation, la lutte déterminée des sésaet de leurs soutiens, Ford naurait jamais éétraint & maintenir
smsEsEAER activité de Blanquefort en 2008, et y compriseprendre lui-méme 'usine deux ans aprés I'avodtecd un repreneur.
23 SIS Clest de cette mobilisation dont dépend Iavenirstte et le maintien des emplois. La |égitimitédestoté des salariés
EEEEIZEESE de Ford, avec le soutien de 'ensemble des salahigprivé et du public, qui subissent les mémesyatis, cheminots,
: fonctionnaires, travailleurs de la santé en luttet.j'espére que les salariés feront ce que craigfespatrons de Ford
nniss et les pouvoirs publics, faire du bruit, dénonasontester leur pouvoir et leur légitimité en entramt tous les salariés
w7 qui subissent les mémes attagques, pour imposegridittion des licenciements...
Je prends donc acte de la motion de soutien dupgrenajoritaire qui en appelle avant tout aux pousqublics, mais
SIZEEAEIEED je suis pour ma part convaincue que c'est de lailisation et de la lutte des salariés, en créantrapport de force qui
EEREIZEESR fera pression sur les pouvoirs publics, que dégemdaintien de I'usine et des emplois a Blanquefort

A
g;

. *m.:-i

G
s
Lt

Y,
sl

L

oy
¥
“§
;

"
)
4

£
:-':-%':—

FrEr
EEEER]
i
L)
o

X
3
Lt
.
-
pEays

Ly
o
N
v
LTy
i,
RihE

iy

o

i

LA
e

3 o
TR
R
.l':l..l':il:l LLAEr]
TRt

] .}-:;:_{3}}-:_}
f.'\,".".g ey
5::5.& |:|:|:l:|
Ity

Fid
¥y
FE,
33

FId,
HE
e
i,
i
¥

] L9
-ﬁ‘r—*:-n"l:; S
L }:} i }r'.":}
R
¥ .l'.l'.l'.l..ll.ll.l:l::l
S
L} e
L
5 ! |;|;|;|:|:|§5
RECERALILY

L
'
EERH

':Iu 1
T
Frre
s
EE R
:-.:- 'C. >
‘i

4
%
L
.",r_r'};
[y
{‘?f
i
2

o

o +FE)

SEL e
1]
o

S
LERE A
i
W
s
ol
}}:—}":%

¥
LY

5L
Gl
ity
L L

%
v
)
.
ot

i

=] l'll'.l"
o
¢

o
)
£
%
<
oo

l}

ugﬁi%ygﬁﬁwgﬁ MonS|el_Jr GUICHA_RD.: (_expllque gue dans ce _combat il fau; qu'll_y a!uttde monde. E'gre en acpord avec les
SRR AN popu_lrfmons et les institutions. Fc_>rd ne s’ep ‘sarfias tout segl,_n partira si on ne peut p_asrhposer a rester. Les
éﬁi@%ﬁ@ﬁ salangs sont favorables pour faire des veh_@ufgprps, la ngmn a donc une part (_:apltale danso_nﬁjt. Il faut
SrEEEIvie mop|l|§er tout le monde ; d’apord les salariés .etesle comité de sauvegarde des citoyens et erfinélus et les
SEETEAEE R institutions. S'il manque un maillon cette entreprest perdue.

AR Eaha Tk ADOPTE A LA MAJORITE

I R 2 contre

S P. TARDY-N. HARDOUIN

FizEcct Motion n°2 Groupe Majoritaire

- . . . . P . ;s s
@,f‘f"‘*?g,f“"‘*g,gf‘ Le Groupe Majoritaire du Conseil Municipal soubafire part au Gouvernement et au Président de la
+i% Reépublique de ses inquiétudes quant a l'avenir elwiee public. En effet, il est nécessaire que ifeditutions

" el
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républicaines ainsi que les collectivités puissEnmttinuer a assurer un service public de proxinu&hs le respect de
I'équilibre territorial.

Le maintien de I'égalité des chances dans la stblate I'accompagnement des demandeurs d’empldest
SOEEEZEEEEY personnes agées dans leur existence, sont desnédémuequels nous sommes attachés.
TEATIAATIR Les derniéres réformes sur la fonction publiquesiajue sur la restructuration de la SNCF nousmapgestion.
= Nous sommes conscients de la nécessité d’évolafionde s’adapter aux défis de ce siécle, mais m@m®ncons le
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“SiaiiaaTs manque de concertation et les choix pris tels qugel du point dlindice, ou encore la hausse deS& sur les salaires
' - = .

sizizmooss des agents que notre Commune compense sur une parti

ggﬁgﬁﬂﬁg Nous déplorons la suppression annoncée de 120@8sde fonctionnaires, 50 000 dans la fonctidsligue
.- - -

il d'état et 70 000 dans la fonction publique teridtier, cette derniére mesure étant vécue commenggeeance face a la

SESST e administration des collectivités locales

oo g A - A o . o ) ) " N

ST Ces suppressions, si elles s’appliquaient, podstaitteinte a la qualité du service public, paligcement a

ST ceux qui sont les plus défavorisés et les pluslés@u sein de nos populations.

' - = . . z .z N - - . - .

RESR RN A cela, il faut ajouter la réforme liée a la resturation de la SNCF. Les cheminots, pour qui kwise public

ey fait sens, vivent brutalement ce projet. Avec cgetele gouvernement ne peut qu’accentuer la fraderritoriale entre

SAAAEFEFAER les espaces ruraux et urbains. Ce serait remettcawse des équipements tels que la plateformenvulale de Cenon

B N WL o W L . 71 2 . gty 2 . . . . e ,

iz qui estun élément vital de la mobilité girondiée fait transiter 1 million de passagers par @ne moyenne. Elle est

e e T o o e . 5N - , . \ z . N

Srsfzmssns  defait, la deuxieme gare du Département. C'estilon pour laquelle nous sommes tres attacheE&udli permet a

SHiiaesr de nombreux Girondins de se déplacer sur 'ensediblerritoire de notre Département.

ey L - . . . . . . . s . S

g&&’%ﬁ%ﬁ Ainsi, le projet de suppression des lignes ditegondaires » et « déficitaires » ne correspondapastre
e A . . Y y TS . , . 7 .

TnEesn conception de la proximité et de l'accessibilités deansports. Est-il nécessaire de rappeler leblématiques de

SesssiEsEE mobilité au sein de la Métropole et les impactseats sur notre Ville ? C’est pourquoi nous demasden

SOZEEZEIEED gouvernement de revoir sa position et sa visioseduice public local et des mobilités territoriales

HEEE I Enfin, nous déplorons la non-concertation de lat pdwm Gouvernement sur la mise en ceuvre des

SoossEEsTe recommandations du plan Spinetta et Putilisaties drdonnances présidentielles.

gﬁiﬁxﬂﬁﬁﬁﬁ Le groupe de la majorité demande donc au gouvemiedh@uvrir un dialogue social constructif avecrid&mble

SRR A des organisations syndicales de la Fonction publiguritoriale et de la SNCF, dont le statut desnégy doit étre

CEERTESRTER  maintenu.

TEEEEEES MU MORETTI «Tout d'abord, heureusement que le gouvernememasasuivi & la lettre le rapport Spinetta. Sinoa,

- - - . . .

Cisiciiiiss serait pire que ce que nous avons pu lire ou emeend
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Le deuxiéme élément c’est que notre région estnaemetouchée par les suppressions de postes Saf#agueux, le

SRR pays basque, la région de Limoges et ce n’'estctmj moi qui suis dans cette entreprise, j'ai quelg éléments
jféfﬁut_.gﬁéﬁiéiwg' d’'informations et je pense que pour acheter urebithaintenant il va falloir s’y prendre assez tbus avions déja
#zi=% vécu cela avec la fermeture de la boutique de Lainje pense que dans les territoires ruraux contari@ordogne, la

sonmsnsss Creuse il va falloir développer linternet 18 G pajue les gens puissent acheter des billets da.trai

sizsmzaca Cec dit, Pensemble des organisations syndicated ges unes avec les autres pour défendre cettestrie ferroviaire

: == francaise car il y a de la maintenance et il exjsies de 500 metiers dans cette entreprise.

z# Le dernier point, c'est que contrairement & ce gst écrit dans la presse et ce que I'on veut b faire passer
, comme information, la dette ferroviaire n’est pagwette qui est liée au statut des cheminots.oBedes décisions
Eséﬁiéﬁﬁkgﬁ successives des gouvernements depuis le lancemingainde vitesse en France donc dans les arB@esme avant

sonzmiiszss car linauguration de Paris Lyon remonte a 81. Leopléme n'est pas le statut des cheminots ou leutsttes
ﬁ'ﬁgﬁﬂgﬁ fonctionnaires ce n'est pas ¢a le probléme. Le [@nole c’est que la dette du réseau plombe les gsudlu groupe

SofTEIEEE public ferroviaire et faire porter le chapeau aukeminots globalement parce quiils ont un statuttipatier parce
et et - . . . . . . N . . . <
satiaazs quiils ont un statut avec des salaires miroboladtge sujet, je vous invite a venir voir certairsndes collegues et vous

FAmAARAAEE . . - - . . -

E;ﬁgﬁ%ﬁ allez voir gu’entre le statut des fonctionnaireelui des cheminots il N’y a pas grand chose comcagt.
SHEEEE) Je pense que cette motion est trés bien malgrégeslerreurs et bien évidemment je suis pour cettion et ce n’est
e - = o

UM UIAERET pas parce qulil n'y a que la SNCF qui est reprisest parce que globalement il n’y a aucune coratérh entre le
sz gouvernement et les représentants des salariésuggd les organisations CHSCT, les délégués dwpeet seront
AASSZAEEES uniques prochainement. Il n'y aura donc plus lacglgour la concertation, 'échange et les solutigns répondent au
TEEEETTTT mieux aux salariés et aux entreprises.»

Ziziniss Mme HERAUD «Je m'associe a la dénonciation de la motion du geomajoritaire des attaques contre les services
TAAEEE publics, les retraites, les chémeurs. Et je partatginement la dénonciation de la casse du serpidaic ferroviaire
par Macron, avec le rapport Spinetta et sa volatdda faire passer en force avec encore des Ordoces
: Cette nouvelle attaque est I'aboutissement d'unce@ssus déja commencé en 1997 dans la perspectivia de
SOCACNERE privatisation du secteur et son ouverture totalla &Zoncurrence prévue pour 2019. La privatisatiantcansport n’est
SESSESETEE pas un projet nouveau. Le rapport Spinetta faitesid la réforme ferroviaire de 2014 votée sous denvgrnement
ST socialiste de Hollande-Valls. Depuis cette réfopea créé RFF, la SNCF a anticipé I'éclatement’detreprise.
smmrgirizsist Et sila SNCF a débloqué derniérement 4,5 milliadds pour la rénovation du réseau (avec au passage surcharge
SEsrEEREER de travail chez les aiguilleurs qui se sont mobdisderniérement), c’était encore pour préparer Verure a la
ZFzioconcurrence : pour que le réseau offert aux difi€seopérateurs privés soit en bon état et qu'ilgient pas a payer
SomsEEEEEE eux-mémes les frais de rénovation. Clest la saatitin des pertes et la privatisation des profits.
: La SNCF, en dégradant le service sur les petitgses depuis des années, les a rendu moins utilisées moins
SEEEEEEESS « rentables » en excédant usagers et cheminotsagtsi préparé leur fermeture définitive et leemplacement, pour

ZoITIIoT I N° de feuillet
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