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Vu I'ensemble des références rappelées en anneka & présente convention.
Entre les soussignés

Le ministére des armeées, ci-aprés dénommé « miaides armeées »,
d’'une part ;

et

L’'organisme Mairie de Cenon,

dont I'adresse est 1 Avenue Carnot, CS 50027 38Esdn Cedex,
représenté(e) par M. EGRON Jean-Francois, Maita Wdle,
ddment habilité par délégation du Conseil Municig@iCenon,
ci-aprés dénommé « I'employeur»,

d’autre part ;

PREAMBULE

Depuis le 13 octobre 2016, la garde nationale ceanrrgervice de la sécurité et de la protection des
Francais. Son action repose sur I'engagement citdge femmes et des hommes, volontaires dans les
réserves opérationnelles des armées et formatettechées de la gendarmerie nationale et de la
police nationale. La garde nationale permet airtsiua citoyen volontaire de consacrer une partie de
son temps, personnel ou professionnel, a la défdmda patrie et a la sécurité de la populatioduet
territoire national, le cas échéant par la force atenes.

La réactivité et la disponibilité des réservistggrationnels reposent essentiellement sur une bonne
conciliation entre leur activité professionnellelatir engagement dans la garde nationale. Aussi, la
politique partenariale menée par le secrétariaéigémme la garde nationale a pour objet de sudeiter
promotion, par les employeurs, de 'engagemenedeslagents, tout en tenant compte des contraintes
de chacun.

Ceci exposé, il a été convenu ce qui suit :

CHAPITRE PREMIER ]
ENGAGEMENTS DE LEMPLOYEUR EN FAVEUR DE SES AGENTS RESERVISTES

L'employeur s’engage a soutenir la politique dessrées et a favoriser la mise en ceuvre du code de |
défense, partie 4, livre Il. Par les engagemesissisles stipulations du présent chapitre, il aecard
ses agents réservistes des conditions plus faewraple celles prévues par la réglementation en
vigueur €f. annexe n° 2). La Collectivité Locale, ou son repréant, est responsable de la mise en
ceuvre de la présente convention dans I'ensembie Mairie de Cenon.

ARTICLE PREMIER
AUTORISATION D’ABSENCE POUR ACCOMPLIR DES ACTIVITES
DANS LA RESERVE OPERATIONNELLE

Au-dela des 5 jours annuels légaux, 'employeuroede a ses agents réservistes une autorisation
d’'absence de plein droit pour réaliser leurs aésvimilitaires & hauteur de 15 jours cumulés paéan
civile. Pour toutes les périodes excédant cettéegjues demandes de l'intéressé seront examinées au
cas par cas, avec le souci de répondre au mieuxbasgins des forces armées et formations
rattachées.

Les modalités, relatives a la position statutair@uemaintien du traitement de l'intéressé, sofinués
par les lois portant disposition statutaire posrdgents des trois fonctions publiques et rappeliées
annexe n° 2 a la présente convention.

ARTICLE 2
PREAVIS

Pour toutes les activités militaires définies paurticle premier de la présente convention, I'enyplar
consent a réduire les préavis légaux et s'engagmpacter les préavis suivants.
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Pour les périodes dea 5 jours d'absence, le réserviste doit informaresuployeur de son absence au
moins 2 semaines avant la date prévue.

Pour les périodes excédabt jours jusqu'a 15 jours d'absence, le réservistet deimander
I'autorisation de s'absenter a son employeur anmdisemaines avant la date prévue.

ARTICLE 3
CLAUSE DE REACTIVITE

La souscription de la clause de réactivité, mengena I'annexe n° 2 de la présente convention, est
soumise a lI'accord de I'employeur.

L’employeur s’engage a consentir & la souscriptiercette clause et autorise I'agent a rejoindre son
unité de rattachement sous 2 jours (48 heuresinpten de la date de publication de I'arrété.

CHAPITRE |I
ENGAGEMENTS DU MINISTERE DES ARMEES

ARTICLE 4
ATTRIBUTION DE LA QUALITE DE « PARTENAIRE DE LA DEF ENSE NATIONALE »

Conformément a l'article L. 4211-1 du code de léedée, I'employeur peut se voir accorder, par
arrété du ministre de la défense, la qualité dartepaire de la défense nationale ».

Le logo « partenaire de la défense nationale » kdocharte graphique est déposée, pourra étiséutil
par 'employeur sur ses documents et supports pehalaurée de la présente convention.

La qualité de « partenaire de la défense national@ ni pour objet, ni pour effet, de déroger aux
régles de la commande publique.

ARTICLE 5
COOPERATION

Le ministere des armées s’engage a faciliter |émréges et, le cas échéant, la conciliation entre
I'employeur, les réservistes et leurs autoritéstamies d’emploi, dés lors que la mise en ceuvréade
présente convention présente des difficultés @itssusceptible de mettre I'organisme co-contractan
dans une situation particulierement contraignaote pon activité ou sa situation économique.

Le ministéere des armées peut proposer a I'employmur les cadres de son organisme qu'il aura
désignés et dans la limite des places disponitéeses a des colloques, des stages et des fomsatio
ouverts aux entités « partenaires de la défengenadd ».

Par ailleurs, le ministére des armées étudiera Bemployeur, a la demande de ce dernier, si des
possibilités existent pour qu’'une formation militaitransposable et adaptée aux besoins de
'employeur puisse étre délivrée a ses agentsvieses.

Enfin, le secrétariat général de la garde natiosaléient a la disposition de I'employeur pour éout
guestion relative a la politique de la réserve afi@nnelle et a sa mise en ceuvre. Le ministére des
armées peut mettre en relation I'employeur avee tle ses services pour toute autre sollicitation du
co-contractant qui ne reléverait pas du ressosedvétariat général de la garde nationale.

_ CHAPITRE Il
DISPOSITIONS RELATIVES A LA MISE EN (EUVRE DE LA CON VENTION

ARTICLE 6
COMMUNICATION

L'employeur s’engage a tout mettre en ceuvre pow lgs stipulations de la présente convention
soient portées a la connaissance de I'ensemblesdagents. En accord avec le ministére des armées,
il pourra publier un communiqué de presse relaltif signature de la présente convention.

Page3 sur7



Le secrétariat général de la garde nationale (SGE&N)a Délégation a l'information et a la
communication de la défense (DICOD) meneront désatjpns de communication au sein des états-
majors, directions et services pour faire connaétigrésent partenariat.

ARTICLE 7
DUREE ET FIN DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet & compter diatea de sa signature par 'ensemble des parties. El
est conclue pour une durée d’'un an renouvelabldgeite reconduction dans la limite de cing ans.
Dans les six mois précédant ce dernier terme,pallg soit étre renouvelée par avenant, soit faire
I'objet d’'une nouvelle négociation.

Dans le cas d’'un manquement, par l'une des paéiase ou plusieurs des obligations consenties dans
la présente convention, l'autre partie, aprés awitié une phase de réglement amiable du litigecav

le co-contractant et constaté I'échec de cell@eiit y mettre fin en adressant au premier un curri
recommandé avec accusé de réception. La résiligiend effet dans un délai de trente jours a
compter de la réception dudit courrier, & moins lggeparties n’aient convenu d’une solution avant |
terme de cette période.

La résiliation, la dénonciation avant I'un des tesmmentionnés au premier alinéa du présent aadticle
le non-renouvellement de cette convention entraifenetrait de la qualité de « partenaire de la
défense nationale ».

~ ARTICLES8
RESOLUTION DES LITIGES

La présente convention est régie par la loi frasgarout litige, relatif a la présente conventiqui,
pourrait naitre notamment a I'occasion, sans gute diste ne soit limitative, de I'interprétatiode
I'existence, de la validité, de I'exécution ou dauwaise exécution et/ou de sa cessation pour guelqu
cause que ce soit donnera lieu & une tentativeglement amiable entre les parties.

Faute pour les parties de parvenir a un accord darg€lai de deux mois, ces dernieres pourront, a
I'initiative de la partie la plus diligente, portieur différend devant le tribunal compétent.

La présente convention est établie en deux exeraplariginaux.

Fait a

Fait a CENON

Le

L’employeur (ou son représentant)
M. ou Mme EGRON Jean-Francois
Maire de Cenon

Cachet et signature

Le
La ministre deséas (ou son représentant)
Mme Florence PARLY

Cachet et signature

Tout changement dans les informations mentionnéesmeexe n° 3 a la présente convention doit émamamiqué au :
Secrétariat général de la garde nationale
Par courrier : case n°55, 1 place Joffre 75700 PAFRI7 - Par courrielcontact@garde-nationale.gouv.fr

Correspondant réserve-entreprise-défense a l'orilgina convention :

Monsieur le Commandant Didier INGREMEAU — Réservigiérationnel — Armée de I'air - CRED Nouvelle Aquitin

N° SIRET du ministére des armées : 110 090 016 (
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ANNEXE 1 A LA CONVENTION DE SOUTIEN A LA POLITIQUE
DE LA RESERVE OPERATIONNELLE CONCLUE ENTRE ( L'ORGANISME)
ET LE MINISTERE DES ARMEES

REFERENCES

Code de la défense, partie 4, livre Il — La réseniléaire ;

Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée, portampwsitions statutaires relatives a la fonction
publique de I'Etat, notamment ses articles 34 glifiéa) et 45 ;

Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portamspwsitions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment ses articles 57 élinéa) et 64 ;

Loi n °86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant pdisitions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

Décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 modifié ifedat régime particulier de certaines positions
des fonctionnaires de I'Etat, a la mise a dispmsjtia I'intégration et a la cessation définitives de
fonctions, notamment son article 14 {&8néa) ;

Décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 modifiée relatifx positions de détachement, hors cadre, de
disponibilité, de congé parental des fonctionnaiessitoriaux et a l'intégration, notamment son
article 2 (18 alinéa) ;

Décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatik dispositions générales applicables aux agents
contractuels de I'Etat, notamment son article 26 ;

Décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié prisupapplication de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée, portant dispositions stdtatarelatives a la fonction publique territoriae
relatif aux agents non titulaires de la fonctiomlmue territoriale, notamment son article 20 ;

Décret n° 88-976 du 13 octobre 1988 modifié relatifrégime particulier de certaines positions des
fonctionnaires hospitaliers, a l'intégration eteataines modalités de mise a disposition, nhotamment
son article 13 (1%alinéa) ;

Décret n° 91-155 du 6 février 1991 modifié relatifx dispositions générales applicables aux agents
contractuels des établissements mentionnés &lagide la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifieée
portant dispositions statutaires relatives a lafion publique hospitaliere, notamment son art2zle

Décret n° 2016-1364 du 13 octobre 2016 modifiéifelda garde nationale ;

Pageb sur7



ANNEXE 2 A LA CONVENTION DE SOUTIEN A LA POLITIQUE
DE LA RESERVE OPERATIONNELLE CONCLUE ENTRE ( L'ORGANISME)
ET LE MINISTERE DES ARMEES

RAPPEL DE LA REGLEMENTATION RELATIVE
AUX RELATIONS ENTRE LE RESERVISTE ET SON EMPLOYEUR

1. Durée annuelle des activités dans la réserve ogtonnelle

L’agent public réserviste bénéficie d’'une autorwat!’absence de plein droit sur son temps de ifrava
afin d’accomplir ses activités militaires, lorsques derniéres n’excédent pas cing jours cumulés par
année civile. Il peut également accomplir ses #étivde réserve pendant son temps libre (week-end,
congés annuels, RTE{c).

Lorsque les activités accomplies pendant le temgpsravail dépassent cing jours par année civile,
I'agent doit obtenir I'accord de son employeurc8idernier oppose un refus, cette décision dait étr
motivée et notifiée a I'intéressé ainsi qu'a I'aitéo militaire dans les quinze jours qui suivent la
réception de la demande.

2. Position statutaire et rémunération

Statut et traitement de I'agent en fonction deulge d'activité dans la réserve :

Jusqu'a 30 jours par an Au-dela de 30 jours par an
Agent titulaire Congé avec traitement Détachement
Agent non-titulaire Congé avec traitement Congé sans traitement

3. Préavis

Lorsque les activités accomplies pendant le tengpsralzail sont d’une durée inférieure ou égale a
cing jours cumulés par année civile, I'agent réseevdoit simplement informer son employeur de son
absence un mois au moins avant le début de celles-c

Lorsque les activités accomplies pendant le tenepsaVbail dépassent cing jours cumulés par année
civile, I'agent réserviste doit demander I'accoelsbn employeur pour s’absenter, un mois au moins
avant le début de celles-ci.

Lorsque les activités sont accomplies sur le telibps de I'agent, il n’est pas tenu d’en informens
employeur.

4. Clause de réactivité

Le contrat d’engagement a servir dans la résen&RjEpeut comporter une clause de réactivité
souscrite par I'agent réserviste sur accord deesauloyeur. Elle permet au ministre de la défense, o
au ministre de l'intérieur pour les réservistedadgendarmerie nationale, de faire appel, par@pés
lorsque les ressources militaires disponibles agsent insuffisantes pour répondre a des
circonstances ou a des nécessités ponctuellese\igs et urgentes, aux réservistes qui ont souscrit
un contrat comportant une clause de réactivités soupréavis de quinze jours. Ce délai peut étre
réduit avec I'accord de I'employeur.

La clause de réactivité peut figurer dans le cordiangagement a servir dans la réserve ou étre
souscrite pendant I'exécution dudit contrat. Ellevidnt caduque lorsque le réserviste change
d’employeur.

5. Protection de I'agent

Aucun licenciement ou déclassement professionngluree sanction disciplinaire ne peuvent étre
prononceés a I'encontre d'un agent réserviste sorales absences résultant de sa participatios a de
activités dans la réserve opérationnelle.
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ANNEXE 3 A LA CONVENTION DE SOUTIEN A LA POLITIQUE
DE LA RESERVE OPERATIONNELLE CONCLUE ENTRE ( L'ORGANISME)

ET LE MINISTERE DES ARMEES

INFORMATIONS RELATIVES A L'ORGANISME CO-CONTRACTANT

Catégorie: Fonction publique territoriale (FPT)
Adresse de I'organisme ou de I'établissement
Adresse.

Site internet : WWW i
Employeur (ou son représentant) :

Civilite, Nom, prénom :
Fonction:
Adresse professionnelle:

Téléphone :
Bureau :
Mobile :

Adresse courriel :

Réserviste opérationnel (RO) O
Réserviste citoyen de défense et de sécurité (RCDS) O
Grade / Armée

Référent défense

Civilite, Nom, prénom :
Fonction:
Adresse professionnelle:

Téléphone :
Bureau :
Mobile:

Adresse courriel :

Réserviste opérationnel (RO) O
Réserviste citoyen de défense et de sécurité (RCDS) O
Grade / Armée

Informations établissement ou organisme

- N° RCS OU N° SIREN/SIRET :

- SECTEUR D'ACTIVITE :

- ACTIVITE DE L'ETABLISSEMENT :

- SECTEUR DEFENSE : ould NON 0O
- TYPE D'ETABLISSEMENT :

- NOMBRE D’AGENTS :

- NOMBRE DE RESERVISTES IDENTIFIES :

| ESTIMES
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